


Te damos la bienvenida a la guia de usuario de tu ecosistema de aprendizaje
ilimitado.

Esta guia te mostrara como utilizar el ecosistema de aprendizaje paso a paso.
Cémo acceder y descubrir contenidos online y offline, ademas de emplear
herramientas de accesibilidad y personalizar tu experiencia al maximo.

El objetivo principal es fomentar las estrategias corporativas y asegurar el
éxito de los objetivos de aprendizaje mediante la implementacién de itinerarios
personalizados y/o desarrollados por tu compafia, y enfocados exclusivamente
en la comunidad corporativa.

A partir de este momento, queremos que seas el impulsor de la mejor version
de ti mismo, aumentando tus competencias y habilidades a través del
camino hacia la informacion y formacidon que permitira tu desarrollo intelectual,
profesional y personal.

Por esta razdn, el ecosistema de aprendizaje se fundamenta de tres pilares
importantes que te ayudaran a aprender de manera efectiva y eficiente.

Tecnologia: Explora y disfruta del contenido de tu interés con un solo clic. jVeras
lo sencillo que es!

Recursos: El ecosistema de aprendizaje ofrece recursos de proveedores
destacados a nivel mundial, en multiples formatos y plurilingue.

Personas: La solucion cuenta con un equipo de personas comprometido en
ayudarte a convertirte en tu mejor version.



Importante: En la siguiente pagina, podras acceder al indice interactivo. Al hacer clic sobre
cualquier titulo, el documento te llevara directamente a la pagina donde encontraras la
informacion.

Haz clic en los titulos para navegar por las areas de manera facil y rapida.
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Una vez que tu organizacién te haya proporcionado las credenciales de acceso, podras acceder desde
diferentes dispositivos.
* A través de la APP: Si tu ecosistema de aprendizaje cuenta con la opcién de descarga de la
aplicacién mavil, solo tienes que insertar tus credenciales en el apartado de “Iniciar sesion”.
* Desde el navegador web: haz clic en el botdn “Identificarse” ubicado en la parte superior derecha
del navegador e ingresa tus credenciales.

@ [ | IDENTIFICARSE Recsarse. @ Q
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Contaras con un botdn de soporte donde sera posible comunicarte directamente con el equipo
técnico para ayudarte en caso de presentar problemas de ingreso o cualquier dificultad durante la
navegacion por el ecosistema de aprendizaje.

Para hacer uso de este servicio de soporte, tan solo tienes que hacer clic sobre el botén que se
encuentra en la parte inferior izquierda, incluyendo una pregunta o comentario y proporcionando un
correo electronico de contacto. Puedes adjuntar capturas de pantalla, si lo consideras y hacer clic en
"Enviar".



Descubre cémo atrapar
la atencién de tu audiencia
con impacto
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Dejar un mensaje -

Nombre
Direccién de correo electrénico

¢C6émo podemos ayudar?

Archivos adjuntos

Agregar hasta 5 archivos

Enviar
L zendesk

El ecosistema de aprendizaje se adapta a tu ritmo de vida para que puedas aprender en cualquier
momento y lugar.
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Desde la APP, podras descargar tus recursos en préstamo para luego poder acceder a ellos sin
conexidn a internet.

Si tu organizacion cuenta con la opcion de descarga de la aplicacidén, para descargarla desde el
navegador, debes hacer clic en los botones de descarga en la parte inferior de tu pantalla,
seleccionando el sistema operativo correspondiente a tu dispositivo mévil o tablet.

Si no puedes visualizar los botones de descarga, significa que tu ecosistema de
aprendizaje no cuenta con la opcion de descarga de aplicacion movil.

# Download on the U EXPLOREIT ON ] Get it from
S App Store »’ Google Play e AppGallery B Microsoft

En el caso de que tu ecosistema de aprendizaje corresponda con Odilo App, una vez descargada
tendras que seleccionar el nombre de tu organizacion, en el recuadro “Selecciona Biblioteca”.

Cancel Select Library Accept

ODILO .

Colegio Brasil
Colegio LATAM

cione Biblioteca . q
Odilo Academic

Odilo Biblioteca Publica
He leido y acep!
términos y con

Odilo Business School

Odilo Corporate

Odilo Corporate Brasil
Acerca de

QOdilo School English
Soporte

Odilo School Espafia

Odilo University

Odilo University Asia

Odilo Workplace

ADEX Instituto

ALUMNI & EMPLOYABILITY

Academic Library

Al ingresar a tu app, podras observar los siguientes botones en la parte inferior.

oo
oo

Inicio



* Inicio: Te permite navegar carruseles y contenidos al igual que lo harias desde la web. Al hacer clic
en la portada de un contenido podras pedirlo en préstamo.

¢ Buscar: Permite hacer busquedas de contenido por nombre, autor, idioma, y mas. Utiliza los filtros
de la parte superior.

e Estanteria: Permite visualizar tus contenidos que se encuentran con préstamos activos. Desde
este apartado podras descargar el contenido a tu estanteria para acceso offline durante el periodo
de su préstamo.

Estanteria Estanteria Estanteria

Fearless and Free Fearless and Free Fearless and Free

Wendy Sachs Bl Wendy Sachs

21 sept 2026 1,52 MB 21sept 2026 1,52 MB

Retail reset Retail reset Retail reset

Dimas Gimeno Dimas Gimeno Dimas Gimeno

N = N

21sept2026 7,14 MB @ 21sept2026 7,14 MB ®

N

21 sept 2026 714 MB +

Decoding the Metaverse - Decoding the Metaverse
Chris Duffey Chris Duffey

DECODIN
METAVE

Decoding the Metaverse
Chris Duffey

Si deseas acceder a tu app sin conexién a internet, solo tendras acceso a tu
estanteria y a los préstamos previamente descargados.

e Listas: Permite visualizar las listas que has creado, editarlas y compartirlas. Puedes, ademas,
acceder a las listas y autores que sigues activamente.

¢ Mas: Corresponde al drea de usuario de tu ecosistema de aprendizaje. Desde aqui podras acceder
a tu cuenta y configuracion de descargas de tu app para establecer tus preferencias de descarga.
Accede a "Ajustes” y haz clic en “Descargas automdticas”. Desde esta area podras configurar las
descargas de contenidos que realices desde tu app.



Ajustes Descargas automaticas

Experiencias de aprendizaje
los titulos
Retos
Ranking y medallas
Pasaporte de aprendizaje
Habito de aprendizaje
Sugerencias de contenido
Descargar sélo con wifi

Recordatorios de aprendizaje

Notificaciones @

Mi cuenta

Perfil de aprendizaje
@ Ayuda
#)  Soporte

@ Acerca de

Considera que cada descarga aumentara el tamafho que ocupa tu app en tu
dispositivo movil.

Puedes ingresar utilizando tus credenciales hasta en 6 dispositivos diferentes. Si deseas monitorear

tus dispositivos y desvincular alguno de ellos, puedes hacerlo desde “Gestidn de dispositivos” en el area
de usuario desde tu ordenador.
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El ecosistema de aprendizaje te ofrece una experiencia de usuario de primer nivel al descubrir
contenido a través de carruseles tematicos constantemente actualizados. Ofrece una amplia variedad
de formatos, desde podcasts, audiolibros, revistas, cursos, resimenes, articulos, periédicos
hasta ebooks, de facil acceso, que se adaptan a las preferencias de aprendizaje y necesidades
individuales de todos los usuarios.
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El catalogo cuenta con contenido de los mejores proveedores referentes a nivel mundial, destacables
en multitud de tematicas como: Harvard Business Review, Penguin Random House, Packt
Publishing, Skilla, Simon Sez IT, Ascent Audio y muchos mas.

Tendras la posibilidad de desarrollar multiples habilidades profesionales y personales, desde el
conocimiento de nuevas dindmicas de calidad enfocadas al area de business intelligence hasta
revolucionar el aprendizaje de idiomas, accediendo a una amplia gama de colecciones con contenidos
sobre Hard Skills y Soft Skills, idiomas, tendencias, noticias, contenido referente a la industria
especifica de tu compafiia y mucho mas.

DATA 0 Packh
|| ANALYTICS e 1000 EE—
INNOVA Y SE IN EXCEL JOHN C.
NG GouRiE MAXWELL palabras k II
e iz skilla
- T g S
X -yl 194 Penguin
Random
2 House
Harvard
Business
Review
. MICROSOFT
POWERPOINT
Microsoft 2021/365 NATIONAL
Power BI TRAINING COURSE GEOGRAPHIC
' ASCENTII
- AUDIO |

Si tu ecosistema de aprendizaje cuenta con la opcién de perfil de aprendizaje, podras personalizar al
maximo tu experiencia, y que los carruseles se ajusten a tus intereses.

Puedes adaptarlo, accediendo al area de usuario, haciendo clic en el circulo de color en la parte
superior derecha, y, en perfil de aprendizaje, seleccionar el rol de interés o departamento al que
perteneces.
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ODILO Corwerate s o ® o a

Materias

Hard Skills

@ Perfil de Aprendizaje

De los siguientes roles, ;cual crees que encaja mejor con el tuyo?

Escoge el rol que creas que mejor se adapta al tuyo.

I:' Liderazgo, Visiény Estrategia
estién, Operaciones y Logistica

) Planificacién Estratégica y Finanzas

o RRHH, Cultura Empresarial, Aprendizaje y Desarrollo
nnovacién y Emprendimiento

() Producto

() Programacién e Ingenierfa Informética
Marketing y Comunicacién

() Ventasy Desarrollo de Negocio

(_) Satisfaccién de clientes

El perfil de aprendizaje puede editarse tantas veces como consideres, ayudandote
a ajustar tu perfil para tener recomendaciones ajustadas a tus preferencias.

Para una experiencia de mayor descubrimiento, accede al catalogo al completo y realiza una busqueda
especifica desde el buscador que encontraras en tu esquina superior derecha.

& 2@« Q
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Desde este apartado, navegaras a través de todos los contenidos ilimitados que conforman el
ecosistema, ademas podras establecer filtros en tu busqueda, como de formato, autor, idioma,
editorial, etc., para hacerla mas concreta y acotada.

Una vez seleccionado el contenido al que acceder, simplemente deberas hacer clic en “Acceder”.
Una vez que hayas accedido al recurso podras hacer clic en “Abrir”, para una lectura online.

Resolucién de problemas

skila | SEGUIRAUTOR |

Resolucién ACCEDER
de problemas

skilla

Resolucién de problemas
SEGUIRAUTOR |

I“ * Kk K (v} B < O "

Resolucién DEVOLVER

de problemas

i

skilla

Para leer online, asegurate de mantener la configuraciéon “Leer en Nubereader”
(desde la flecha con menu desplegable). Al hacer clic en “Abrir”, mostrara el recurso en otra
pestaia donde podras navegar directamente en tu ordenador.
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Descargar para Adobe Digital Editions d and ethical asped® o simultanee

LID Editorial Accibn empresarial Castellano

9788416894109 EPUB

@ soporte

Al elegir la opcién “Descargar para Adobe Digital Editions”, el contenido se descarga a tu ordenador en
archivo DRM, y podras leerlo a través de un dispositivo E-reader compatible con este tipo de archivos.

Para lectura por e-reader, debes descargar la aplicacion Adobe Digital Editions
antes de realizar la descarga del contenido en tu ordenador / computadora.

Los usuarios contaran con una politica de préstamos establecida, por lo que podran tener un nimero
limitado de contenido en préstamos simultaneos.

Al sobrepasar ese limite, tu biblioteca te avisara con el mensaje “Has sobrepasado el limite de
préstamos”, solo debes hacer la devolucidon de uno de tus recursos activos para liberar un nuevo cupo
de préstamo.
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Desde la web
Encontraras todos los contenidos a los que has accedido en el apartado de “Mi coleccién” que se
encuentra en el drea de usuario.

Desde la App

Encontraras el contenido accedido en el apartado de “Estanteria”, desde este apartado de la App,
podras descargar el recurso seleccionado para consumirlo de forma offline, simplemente haciendo
clic en la flecha de descarga que aparece en la esquina inferior derecha del recurso. Este icono
le indicara que el contenido esta listo para ser accedido sin conexion.

Para navegar por el catalogo y acceder por primera vez a un contenido, asi como
para descargar los recursos seleccionados, es necesaria una conexion a Internet.

—| > Micoleccion

iEmpieza hoy una
Experiencia de Aprendizaje!

d, Open Madule,

Estanteria

N Materias
Microsoft Power Platform Up
and Running

Learning Salesforce
Development with Apex

““““ 'Paul Batti

W Generacion de energia solar
fotovoltaica

Luis Jutglar Banyeras




Podrés interactuar con el contenido.

* “Seguir autor”, te notificara la incorporacion al catdlogo de nuevos contenidos relacionados con
dicho autor.

e Darvaloraciones * * * *

* Agregar a favoritos para acceder posteriormente al contenido

e Crear o agregar un contenido a una lista &

e Compartir el contenido <

e Reportar un problema, como datos incorrectos, portada incorrecta, problema al leer/reproducir
un recurso. Ten en cuenta que esta notificacion es unidireccional y no recibira una respuesta, tu
reporte sera revisado lo antes posible. (]

Con el objetivo de que todos los usuarios adapten el contenido a tus necesidades, el ecosistema
ofrece: el mdédulo de accesibilidad.

Desde este apartado podras personalizar y adaptar el contenido a tus preferencias y necesidades de
lectura.

Text to speech: Presionando el botén de reproducir P convertirés el texto en voz.

El metaverso. Un viaje hacia la Tierra digital

Decoding the Metaverse

PRAISE FOR
DECODING THE
METAVERSE

“A true masterpiece that
aggregates essential knowledge
and insights to thrive within the
forthcoming metaverse era”
Hwan Jin Choi, Professor,
Hanshin University, South Korea

“An essential resource, and a
refreshing and enlightening take
on the metaverse as a canvas for
creativity for people, business,
and soliety”

Simon Cod', CEO, Cannes Lions




OpenDyslexic: Haciendo clic en la configuracidon = que se encuentra en la esquina superior derecha
de la pantalla y seleccionando “Opciones de lectura” podras acceder al tipo de fuente OpenDyslexic

que ha sido especialmente disefiada para lectores con dislexia.

OpenDyslexic

2gman
OpenDyslexic

Control por voz: Habilitando el micréfono, podras interactuar con la lectura, por ejemplo, mediante

los siguientes comandos:
e “Reproducir"

e "Pausar"

e "Continuar"

< Opciones de lectura

m_dol

Fuente

OpenDyslexic

< Control por voz

Habilitar micréfono

Permisos del micréfono Pendiente

Idioma
Espafiol v




Podras personalizar tu experiencia en la lectura y adaptar los ebooks a tus preferencias. Al seleccionar
“Opciones de lectura” desde el menu que se encuentra en la esquina superior derecha de la pantalla
podras modificar:

* El tipo de fuente

e Tamaio de fuente
¢ Interlineado

e Color de fondo e ol e s

adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

<
e Pa g| nas Ukenim 3 minim veniam, o nosirad

< Opciones de lectura

Por defecto

Todas las interacciones realizadas con tu contenido solo afectaran al recurso que
se esta personalizado bajo tu usuario. La personalizacién no se vera reflejado en otros recursos,
otros usuarios u otros préstamos del mismo usuario.

Si deseas acceder rapidamente a una parte del contenido, podras crear un marcador en la seccidn
deseada haciendo clic en el icono que se muestra a continuacion. Encontraras todas las paginas
marcadas y notas realizadas en la opcidn “Marcadores y notas” del menu desplegable en la esquina
superior derecha.

b S /III\ e =
) -




Para afiadir notas dentro de un contenido, es tan sencillo como seleccionar el texto en el que

desea afiadirla y clicar en el icono de afadir nota.

Las notas que afiadas son visibles solo para ti, el resto de usuarios no podran verlas.

Muijeres bruijulas en un bosque de retos

/ADVERTENCIA!

Estimada lectora, estimada lectora:
upongo que, més o menos por casualidad, sostienes este libro entre las manos y que, més o
menos por curiosidad, te estds preguntando: pero ;quin es esta autora y qué tiene que decimos?
Pregunias interesantes, razonables y legitimas a las que intentaré dar una respuesta
Desde el afio 2000 formo parte del conscjo de mujeres que asesora al prelado del Opus Dei, en
1a sede central, en Roma. Y desde el 2010 dirijo este conscjo.
< Por si no lo conoces, el Opus Dei es una institucién de la Iglesia catdlica cuya misién
especifica es la de hacer d
ordinarias —el trabajo, la .
enfermedad— lejos de se
lienarte de su misericord Afadir nota
concreto, el mensaje se «
trabajo de cada dia, por |
aburrido que sea, no en U
demds, de cuidado del pla
Desde ofro punto de v
personas, con sus rgano |
incentivar a hacer el bien

ios» o equivale a «menos yo», sino al contrario: cuanto mas

 més se desarrolla y brilla nuestra humanidad.
de t0do esto es un prelado que reside en la Ciudad Eternay cuenta con la asistencia
de hombres y otro de mujeres que realizan estudios sobre diferentes cuestiones, le

para_conocer sobre el terreno las potencialidades, las dificulta
desafios existentes en los diferentes lugares; y abundantes horas en el despacho.

Este puesto me ha proporcionado la oportunidad de trabajar continuamente con personas de
edades comprendidas entre los veinticinco y los setenta y cinco afio
continentes, de diversas razas y ct 'Y me ha llevado a visitar mds de cincuenta pafses, en
los que he conocido a gente emprendedora, luchadora y comprometida.

En mayo del afio 2019, a rafz de una entrevista publicada en el diario espafiol EI Mundo, la
editorial Plancta me ofreci6 la oportunidad de escribir un libro. Inicialmente me sorprendi6 la

B : * "+ “—ro al reflexionar més despacio caf en la cuenta
y profesional

pigi n varias ideas claras: aunque llevo

X as de mi existencia con Dios, no seria este un
nes piadosas. Tampoco un libro sobre el Opus

fiativas de esta institucion fueron mencionadas.

ofrecimiento de 1o que para mf ha sido un
ibajo requi nocer a mucha gente y tratar

ambien en funcion del contexto econdmico,
porneo comparte algunas percepciones y
as viven en una situacién de desconcierto: no

GUARDAR  CANCELAR

Podras crear listas de contenido especificas que te pueden ser de utilidad para tener el contenido

organizado y de rapido acceso.

Podras crear tantas listas como desees en 2 formatos: Lista privada (de uso personal) y Lista publica
(visibles para todos los usuarios de la biblioteca y pueden ser compartidas a través de link).

Para crear una lista, ingresa a la ficha técnica de cualquier contenido, haz clic en el icono de

lista y selecciona la opcion “Nueva lista”.

< VOWER
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intelligence, bots & big data
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KENSO

Nueva lista

Audiolibros

Autoayuda

Cémo organizar reuniones mas
productivas

Inteligencia Emocional
Gestién del tiempo
Novelas

Reuniones efectivas
Hablar en piblico
Novedades de contenido M.

termina ala t

Novedades contenido Octu.

A continuacién, marca la opcidn que desee,
marcados: titulo y descripcion (opcional).

Editar lista Editar lista

i - e 5 z
‘Anade una descripci6n a la lista (opcional) = = Anade una descripcion a la lista (opcional)

+ Listapiiblica {istapeivada Lista piblica + Listaprivada

EDITAR EDITAR

Nueva lista

Lista publica




A partir de este momento, podras incluir tantos contenidos como consideres, por ejemplo, creando
listas por tematicas en las que te gustaria desarrollarte.

Ingresa a todas tus listas generadas a través del area de usuario en el apartado “Listas”, desde aqui
llegaras a los contenidos directamente.

Si has creado una lista publica y deseas compartirla, haz clic en los tres puntos del lado derecho de la
misma, y comparte el enlace que obtendras al hacer clic en “Copiar enlace” desde la web y desde el
icono de compartir desde la App.

Innovacion & Al VER MAS

Editar

CUANDO P—
ETICA L0 HA Eliminar lista
PARA AL NTED
MAQUINAS

J0SE TBNACID

LATORRE

Aend
Etica para maquinas Inteligencia Artificial QUE HAREMOS CUANDO
LAS MAQUINAS L

Listas <

Mislistas  Siguiendo Idiomas
Lista publica « & fios [2]
Idiomas )
ta mento: 0 Seguidores

[PLAIN |
E‘Es:r]c ENGLISH

g
Experiential L

Audiolibros ENELISH
Veicon

Lista privada - 13 Element

Avtaaviida

ﬁ

Para afadir un nuevo contenido a cualquier tipo de lista (ya sea publica o privada)
debes acceder a la ficha del nuevo contenido que quieras incluir, hacer clic en el icono de lista y
hacer clic en el nombre de la lista que deseas actualizar. El contenido se afadira
automaticamente.



Seguir listas

Si deseas seguir una lista de contenidos, accede a cualquier lista publica desde tu catalogo, o a través
de un link enviado por otro usuario y haz clic en el botdn “Seguir” de la parte superior derecha dentro
de cualquier lista.
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Esta accidn te permitird estar totalmente informado, mediante las notificaciones que te llegaran cada
vez que el autor de la lista incorpore algin contenido nuevo a la misma.

Desde tu ecosistema de aprendizaje, podras descargar libros electrénicos (ebooks) a tu ordenador
/computador para leerlos utilizando un dispositivo e-reader (lector de libros electrénicos).

Para acceder a esta opcion, debes descargar Adobe Digital Editions a tu ordenador/computador antes
de descargar el recurso y luego traspasarlo a tu e-reader.

Adobe Digital Edition - (ADE): Es una aplicacion que se utiliza para hacer la transferencia de un libro
digital prestado (ebook) a un e-reader (lector digital) y poder leer de manera offline (sin conexion a
internet) desde el ordenador. Solo a través de Adobe Digital Editions, podras acceder y disfrutar del
material en tu e-reader.

Adobe Digital Editions es el Unico programa que permitira acceso al contenido. Si
intentas utilizar otros productos de Adobe (Adobe acrobat, Adobe reader, o cualquier otro), tu
ecosistema de aprendizaje bloqueara el acceso al recurso por politicas de seguridad y
copyright.



Instalacién de Adobe Digital Editions 4.5.12: A..  — X Instalacién de Adobe Digital Editions 4.5.12 = X 3 instalacion de Adobe Digital Editions 4.5.12 -
Porfavor, revise el acuerdo de licencia antes de instalar Adobe Digital El programa de instalacin instalaré Adobe Digital Editions 4.5.12 en el a Completado
Editons 45.12. S acepta todos los téminos del scuerdo. marque abajo la siquiente drectorio, Para instalar en un directorio diferente, presione "] EEENNEENENEENEENEENENNNNEEE
casilla. Presione Siauiente para continuar. Examinar y seleccone otro directorio. Presione Instalar para comenzar la
ADOBE R Ver detalles
Contrato de licencia de software |

Directorio de Destino

| :\Program Files (x86)\Adobe \Adobe Digital Editions 4.£ Examinar...

LEA CUIDADOSAMENTE ESTE CONTRATO. AL COPIAR,

INSTALAR O USAR TODO O PARTE DE ESTE SOFTWARE,

USTED (EN ART_ANTE “CLIENTE") ACEPTA TODOS LOS

TERMINOS " CONDICIONES DE ESTE CONTRATO, ENTRE

O7ROST_AS DISPOSICIONES DE LAS RESTRICCIONES DE

L/ 74CIA DE LA SECCION 4, LA GARANTIA LIMITADA DE | |
[ Acepto los téminos de la licencia

Espacio requerido: 22.8MB
Espacio disponible: 176.8GB

Cancelar :I Cancelar <Atds || Instalar I Cerrar I

Otros programas como Adobe Reader, Adobe Acrobat, etc. No seran compatibles con los archivos
descargables de tu ecosistema de aprendizaje.

Abre Adobe Digital Editions, haz clic en el menu de ayuda y selecciona la opcion “Autorizar equipo”.

[E Adobe Digital Editions _ o X
Archivo  Biblioteca | Ayuda

Estantes Autorizar equipo... Ctrl+Mayus+U Ordenar por titulo ¥
Borrar autorizacion... +Mayts+

Bl Todos los eler

Informacién de autorizacion... C

B Noleidos Ayuda de Adobe Digital Editions F1
Politica de privacidad de Adobe

Bl Prestados Politica de privacidad de Adobe Digital Editions

HH comprados Acerca de Digital Editions.

Bl Leidos recientemente ‘

Hl] Anadidos recientemente

Selecciona “Odilo” en el desplegable “Proveedor”.

Autorizacién del equipo

Autorizar el equipo

Si autoriza su equipo, podré:
- Transferir facilmente cualquier elemento protegido con Adobe DRM entre varios equipos y dispositivos méviles.
- Leer elementos protegidos con Adobe DRM en equipos o dispositivos méviles (seis como méximo).
- Restaurar contenido a partir de la copia de seguridad cuando necesite volver a instalar el sistema operativo.

Elija un proveedor y, a continuacién, escriba su ID y contrasefia

Proveedor: | Adobe ID v | CrearID de Adobe

1D de Adobe: DIbGIO

Contrasefia: Olvidé mi contrasefia
Kortext
Five Senses Education
Jamalon
UnboundLib

[] Deseo autorizar mi equipo sinun ID | FiveSensesAuth

KortextQA

Freading -

LibraryReader

‘ Fundacao Getulio Vargas


https://www.adobe.com/es/solutions/ebook/digital-editions/download.html

Inserta las mismas credenciales que utilizas para acceder a tu ecosistema de aprendizaje, en el
apartado “ID proveedor y contrasefia”.

Haz clic en el boton “Autorizar”, Adobe digital editions comprobara tus datos y, si son correctos,
mostrara un mensaje de confirmacién indicando la cuenta Adobe ID a la que ha quedado vinculado el
equipo.

Autorizacién del equipo Autorizacién del equipo

(5] (=]

Autorizar el equipo El equipo se ha autorizado

Si autoriza su equipo, podra: Este equipo se ha autorizado correctamente para USERTEST con un ID de proveedor.
- Transferir facilmente cualquier elemento protegido con Adobe DRM entre varios equipos y dispositivos méviles.
 Leer elementos protegidos con Adobe DRM en equipos o dispositivos méviles (seis como méximo). Ya puede leer elementos protegidos con Adobe DRM en este equipo y transferirlos fécilmente entre dispositivos
- Restaurar contenido a partir de la copia de seguridad cuando necesite volver a instalar el sistema operativo.

Elija un proveedor y, a continuacién, escriba su ID y contrasefia
Proveedor: | Odilo o
ID de proovedor: | _usuario

Contras. de prov: |eeeeesses|

["] Deseo autorizar mi equipo sin un ID

Cancelar | Autorizar oK

Desde tu ordenador/computadora, ingresa a tu ecosistema de aprendizaje.

Elige el ebook que deseas y haz clic en “Acceder” .

El metaverso. Un viaje hacia la Tierra digital
EL METAVERSO

m ‘ SEGUIR AUTOR ‘

ACCEDER VISTA PREVIA

Jensen Huang dijo: Mygcerca el metaversoen su discurso inaugural en una conferencia en octubre de 2020. Es el
fundador y director ejeCygyo de Nvidia, una empresa tecnolégica multinacional que disefia y produce unidades de
procesamiento grafico para lercado de la computacioi

La palabra metaverso ests forma%g por el prefijo metay

término, ya estamos experimentandolo en nuestra vida cc . El reino de la Tierra digi e

apareci6 primero OS el s redes soci rvicios de plataformas y la cartografia web, se

expandira todavia masy se convel una necesidad en ! futuro.
v

Virtual worlds Uso simultaneo

Haz clic en la flecha lateral, que aparece en el botdon de “Abrir” y selecciona “Descargar para Adobe
Digital Editions”.



El metaverso. Un viaje hacia la Tierra digital
EL METAVERSO

nkim | SEGUIRAUTOR |

-a el metaversoen su discurso inaugural en una conferencia en octubre de 2020. Es el
itivo de Nvidia, una empresa tecnol6gica multinacional que iia y produce unidades de
para el mercado de la computacién mévil.
etaverso estd formada por el prefijo metay universo. Aunque no estemos muy familiarizados con el
igital del metaverso que
s de plataformasy la cartografia web, se

n una necesidad en ¢! futuro.
v

Comenzara la descarga de un archivo en formato acsm.

Al finalizar la descarga, abre el archivo descargado y automaticamente se abrird en Adobe
Editions (Adobe digital editions).

3 ntroduccion a Adobe Digital.
% +

Estantes - Todos los elementos (3)

Viaje al centro de la Tierra Viajes por Filipinas: De Manil,

M Digital Editions
Suministrando El metaverso. Un viaje hacia la Tierra d.

Descargando el contenido.

Cancelar

Archivo _ Biblioteca _ Ayuda

Ultima lectura

H8 Todos los elementos

Hll Noleidos
8 Prestados

il comprados

H Leidos recientemente
Hll Anadidos recientemente
Bl Estante sin titulo 1

il Estante sin titulo 2

Bl Estante sintitulo 3

Estantes - Todos los elementos (4) Ordenar por titulo *

El metaverso. Un viaje hacial... Introduccién a Adobe Digital... Viaje al centro de la Tierra

3 por: Sangkyun Kim Por: Adobe Systems Incorporated Por: Julio Verne

Gtima pégina leida: 1 de 186
Fecha de adicion: 02-01-2024 1321

Gtima pégina leida:
Fecha de adicion: 15-05-2023 1125

Gitima pégina leida: 1 de 251
Fecha de adicion: 16-08-2023 912

Viajes por Filipinas: De Manil...

Por: Juan Alvarez Guerra

Ultima pégina leida: 9 de 133
Fecha de adicion: 10-11-2023 1232

Digital



Abre Adobe Digital Edition y conecta tu e-reader a tu ordenador / computadora. En el panel izquierdo,
aparecera el nombre de tu dispositivo e-reader.

Selecciona el titulo del libro que desees transferir al e-reader, haz clic en el botén derecho y escoge la
opcion "Copiar en equipo/dispositivo". Haz clic en el nombre de tu dispositivo e-reader.

Desconecta el dispositivo de tu ordenador/computadora para poder leerlo.

B Adobe Digital Editions
Archivo  Biblioteca Ayuda

Dispositivos %, | Estantes - Todos los elementos (1)
B soox

Estantes *. +

L2 Introduccién a Adobe Digital...
Por: Adobe Systems Incorporated

Ultima pgina leida:

il Todos los elementos Fecha de adicion: 11/04/2023 10:11

B Noleidos teer

Copiar a estante »
il prestacos Copiar en equipo/dispositivo » uipo
il Comprados Informacién de elemento BOOX

Mostrar archivo en el explorador
Hll Leidos recientemente

ver elemento prestado
Ml Anadidos recientemente n

Quitar de la biblioteca

Ingresa a Adobe Digital Editions desde tu ordenador/computadora.

Haz clic con el botén derecho en el recurso y escoge la opcidn “Devolver elemento prestado”.

& Adobe Digital Editions - =} X
Archivo_Biblioteca _ Ayuda

Ultima lectura Estantes - Todos los elementos (4)

7] m“{: El metaverso. Un viaje hacia ...
Por: Sanglyun Kim

ida: 1de 186 ™ id: 1de 251

n: 29-12-2023 13:18 el 1 L icion: 16-08-2023 9:12

Estantes %+

# Todos los elementos.

B No leidos
Bl Prestados
Devolver elemento prestado
i comprados 2 pige - —
| Fechadead| CIEREREE
B Leido § Quitar de la biblioteca

nte sin titulo 2

e sin titulo 3

Los dispositivos Kindle son compatibles exclusivamente con archivos
descargados desde Amazon. Los archivos de tu ecosistema de aprendizaje no seran
compatibles con Kindle por restricciones propias de Amazon.



Una Experiencia de aprendizaje es una propuesta personalizada y estructurada que pueden incluir
contenidos (con derechos, propios o libres), relacionados con la industria a la que pertenecen o los
temas profesionales que competan a las organizaciones.

Ademas, estas experiencias tienen la posibilidad de incluir una amplia variedad de recursos, como
ejercicios, conferencias, manuales y contenido interno de la organizacién, que te ayudaran a mejorar
tus habilidades y competencias.

Para descubrir las Experiencias de aprendizaje solo tienes que acceder al apartado de “explorar
experiencias de aprendizaje”, a través del icono de buscador, situado en la parte superior derecha de tu
ecosistema.

ODILQ Coworate

éarlmeros pasos con la IA, Metaverso

ShlaGTT— e

& & Descubre la:
tecnologias

Explorar experiencias de aprendizaje

Formato (D ~
Bienvenido a tu Experiencia de
Aprendizaje llimitada

Materias

Hard Skill

s conla A Metaversa

A continuacién, encontraras los distintos tipos de experiencias disponibles en tu ecosistema.



Podras acceder a cualquier Experiencia de Aprendizaje simplemente haciendo clic en ella y haciendo
clic en el boton “Abrir”,
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roductividad y foco.

recurso utilizado, de modo que, cuantos menos rec utilicen para
mejorar la productividad de tu empresa, con independencia de tu drea de
a experienci entextoy actividades para poner a prueba tu

& Tras completarla, seras capaz de:
Desarrollar habitos productivos y conocer tu nivel de productividad

arla.

nic

C
S
Q
<
®
N
Q
o
3
=
=,
o
Q
M
o
m
X
©
M
.
®
S
Q.
Q
>
o
N
o
=
™
5
®
o
o
=4
O
5
3
0q
S
X
<
c
)
09
o
®
5
Q3
S
®
S
N
Q
\\
ge]
Y
=
Q

Detalles de la experiencia

e Productividad y foco.

atisi quieres

» Lo periencia

texto (b

¥ Tras completarla, serés capaz de:

Open Module

Productividad, Foco, Gestién del tiempo, Liderazgo

Contenido en esta experiencia

Fens 12dedic.de2022 30 de i, de 2059
1 Médule 1: Aumenta tu productividad v
2 Médulo 2: Gestién del tiempo v
Fore Citas Encuesta
Productividad y foco < Detalles de Ia experiencia

Productividad y foco.

a 1 si quieres

3 n texto

* Tras completarla, serds capaz de:

Open Module

Contenido en esta experiencia
Productividad, Foco, Gestién del tiempo, Liderazga

Fecna 12 de dic. de 2022 - 30 de dic. 08 2033

1 Médulo 1: Aumenta tu productividad = ecns

1

2 Médulo 2: Gestién del tiempo ~



Al ir avanzando en el contenido de la experiencia podras ver tu porcentaje de evolucion y las lecciones
en el panel lateral.

Productividad y foco

Lecciones Foro Citas Encuestao

Modulo 1: Aumenta tu productividad Contenido en esta experiencia

1.3. La productividad aplicada a tu caso TP Y e

o Aveces te parece gue nunca podras terminar todas |as tareas que tienes pendientes, sin importar o < Introduccién
mucho o le dure que trabajes. Para tener mas dias productivos y eficientes en tu trabajo necesitas
descubrir lo que funciona para ti: tus fortalezas, tus preferencias y tus objetivos.
Médulo 1: Aumenta tu
I Para terminar este madule, te aconsejamos que utilices esta guia de Harvard Business Review para . productividad
mejorar tu productividad, que te ayudara a conseguir dias mas dias productivos a través del
conocimiento de tus fortalezas, tus preferencias y tus objetivos. : 1.1. Adguiere habitos
productivos
| Te recomendamos especizlmente |z seccién dos, con consejos muy practicos para planificar tu
dia en situaciones muy recurrentes en entornos laborales. Ahora bien, es un libro de facil lectura que no 1.2. Haz lo mismo en menos
te dejard indiferante y en el que seguro encantrards situaciones con |as que te identificas y que podras . tiempo

consultar para buscar respuestas 3 situaciones especificas.

1.3. La productividad aplicada a
tu caso

Guias HBR: Mejora tu productividad _
Harvard Business Review 1.4 Learning Check 1

Mejora tu :
Productividad Médulo 2: Gestién del

Aveces te parece que nunca podras terminar todas las tareas que tienes tiempo

pendientes, sin importar lo mucho o lo duro que trabajes. Para tener mas

IMPORTANTE: Algunas experiencias ofrecen certificacion, podras identificar estas experiencias
y ver si incluye o no certificado entrando en ella, en el panel “Detalles de la experiencia”.

rporate culture and organizational change managemen

Programa

Corporate culture and organizational change el EEaiEs
management
Welcome to this Onboarding Plant
+/ This Learning Experience is for you if...
- You have a position in human resources and personnel management. Corporate culture

and organizational

change management
# Throughout this Learning Experience you will learn... 12:4567
- To develop the key skills for your role
¥ By the end of this Experience you will...
- Have a better understanding of cerporate culture
¢ Did you know that...? [Z] Tipo de experiencia  Onboarding Plan
According to 3 study conducted by Deloitte, 82% of business leaders consider organisational culture to be < B N N

L 2 Materia storytelling, Onboarding

an important competitive advantage. Furthermore, the same study revealed that 94% of executives and

employees believe that a strong, positive corporate culture is essential to an organisation's success. This

data demaonstrates the growing awareness of the importance of culture in achieving business goals and
the ability to adapt to change. It highlights the need for effective change management that promotes 3
strong corperate culture and aligns all members of the organisation towards common goals. E Eecha

23 de ago. de 2022 - 17 de oct. de 2023




Las Experiencias de aprendizaje se organizan por pestafias ubicadas en la parte superior. Podras

navegar a través de ellas con un simple clic.

Para comenzar a completar la experiencia, haz clic en el primer apartado o moédulo y podras avanzar
en las areas del panel a la derecha. Una vez se ha completado la seccidn, haz clic en “Completar y

continuar” para pasar al siguiente apartado.

aumento de la productividad, enfocin

rrects gestion del tiempo.

GESTION GESUO PRI
DEL TIEMPO L Jr-‘acht‘\ktly- dad.

s ik

] Este libre proporciona tanto un marco para construir una filesoffa del tiempo personal, como
»w consejos y técnicas para convertirse en mds eficiente y productivo en el mundo real.
- .
[
. ]
-

SARAH MANN
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Médulo 3: Productividad aplicada

Médulo 4: Organizacién

Bonus track

Antes de marcharte
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caso de e-book, “Escuchar” si fuese un audiolibro o podcast, y “Visualizar” si se tratase de un curso.
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Bonus track

Antes de marcharte



Alo largo de la experiencia encontraras ejercicios que evaluaran los nuevos conocimientos adquiridos
en ella, para realizarlos simplemente haz clic sobre él y contesta a las preguntas.

IMPORTANCIA DE LA DIVERSIDAD DESDE RRHH

LECCIONES FOROC CTAS ENCUESTA@

Mddulo 1: La diversidad y la cultura empresarial Contenido en esta experiencia

Completado 8%

1.5 Learning Check 1 Completado +

& Pon a prueba o que has aprendido hasta ahora. < Introducdén

———————— o , Médulo 1: La diversidad y la R
@ cultura empresarial

Learning Check 1 1.1 Qué &5 |3 cultura empresarial

0 1.2 Conoce sobre |a diversidad

Importante: Si el ejercicio esta estructurado con mas de 1 intento, deberas hacer la entrega
final, haciendo clic el botén “Entregar” o si deseas realizar otro intento, pulsa “Reintentar”.

Tu puntuacion actual es: 0.00

Intentos restantes: 2

Una vez entregado el ejercicio de manera correcta, veras que se muestra “Resuelto”. Si el ejercicio no
ha sido marcado “Resuelto”, tu experiencia no cumplird con los requisitos para finalizar de manera
exitosa.

;Qué es la huella de carbono?

Lecciones Foro Citas Em:uestao

Mdadulo 2: Los distintos niveles de la Huella de
Carbono

2.4 Learning Check 2

Contenido en esta experiencia

Completado 20%

< Introduccién

& 10 minutos
& Evalusmos lo que has aprendido hasta shora o [Tl Ok @aazgles
1 baésicosdelaHuellade
& H Carbono
S .
— £
<, :
o Médulo 2: Los distintos
. 2 niveles delaHuellade ~
LEARNING CHECK 2 : Carbono

Calificacién: 6.67

2.1.13 huella de carbono de las
personas

2.2.13 huella de carbono de los
productos

< Anterior Completar y continuar >
2.3.1a huella de carbono de las

- E e




Puede que la Experiencia cuente con pestaifias como la de foro y chat que te
permitiran intervenir en hilos de discusién en los que compartir opiniones e interactuar con el
resto de usuarios que formen parte de esa Experiencia de Aprendizaje.

Una vez que vayas completando Experiencias de aprendizaje con éxito, tendras acceso a tus
calificaciones obtenidas y certificados.

Calificaciones

Si deseas hacer un seguimiento de tu trabajo puedes acceder al area de calificaciones y consultar en

cualquier momento.
Dirigete al area de usuario y selecciona la opcidn “Experiencias de aprendizaje” desde aqui podras hacer

clic en “Calificaciones”

Formacién obligatorig

coLm- - oL o e
i Inteligencia Arlificial

e aicis e

Aovenase Pofmie

Cold Calling: 1
' Prospecting =
BDR-Storytelling techniques 5 ju er -
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12345678 12345878
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101 | Power BI | Q2 202305106 | EXAMPLE
418 | PL-300: Microsaft Power B Data Analyst | Q2 2023 | PUE - £5°
8DR- Storytelling

4G Role

CATALOGACION DE RECLIRSOS DIGITALES EN BIBLIOTECAS CON MARC

Case Study Method

Aqui veras todas las Experiencias de Aprendizaje que comenzaste a seguir o la
formacion obligatoria que se te ha asignado por parte de tu organizacién.



Certificados
Si las Experiencias de aprendizaje que has finalizado otorgan certificacion, las podras encontrar y

descargar en este apartado.

Dirigete al area de usuario y selecciona la opcién “Experiencias de aprendizaje”, desde aqui podras
hacer clic en “Certificados”y descargar el certificado obtenido.

] IR AEXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Formacién obligatoria

o~ [ N

Cold Calling:
Prospecting
BOR-Storytelling techniques

12345878 12345678

© @ BN om N

b D B O

Become a Business Analytics Expert C&G Role CATALOGACION DE RECURSOS DIGITALES
EN BIBLIOTECAS CON MARC

nnnnnnnnnnn

L
[——
Case Study Method C Cohort Program
[ Anadir certificado a Linkedin M Anadir certificado a Linkedin [ Anadir certificado a Linkedin

@ Soporte

Para saber si tu experiencia lleva certificacion, puedes revisarlo en el area “Detalles de la experiencia”
que encontraras al ingresar a ella.



Become a Marketing Specialist

Welcome to this Learning Experience, where you will learn about the most important marketing

concepts you will need to become 2 marketing specialist.

This Learning Experience is based on e-books, audiobooks, podcasts and videos, followed by activities

to test your knowledge.

This Learning Experience is perfect for you if you are interested in becoming a marketing specialist or
are working in the marketing department of your company.

¥ Upon completion of this Learning Experience, you will be able to:

* Be familiar with the most important marketing concepts

» Design and develop a Unique Selling Proposition

= Analyze potential customers and plan to effectively get the message to them

* Formulate Marketing plans and deliver them with confidence

* Evaluate and select the appropriate marketing tools, strategies, and tactics needed to achieve

business goals

This Learning Experience is self-pacad and individual, so you can complete it at your own pace,

The duration of this Learning Experience is about 12 hours.

Detalles de la experiencia

Become a
Marketing

Specialist

Tipo de experiencia

Qdilo-certified Itinerary

Certificado Certificado de 12 horas

Para acceder a esta area, solo tienes que hacer clic en la inicial de usuario (parte superior

derecha). En esta area se despliegan diferentes opciones.

O D | LO Corporate

Primeros pasos con la IA, Metavers

-~

- @
-
S

Primeros pasos con la|A, Metaverso

¢ Mi coleccion

Ranking y medallas

Pasaporte de Aprendizaje

Muestra los recursos a los que has accedido. También se puede consultar el tiempo restante
de acceso y devolver el contenido. A través de la app este apartado lo encontraras como

“Estanteria”

* Experiencias de aprendizaje

Desde esta opciodn sera posible acceder directamente a las Experiencias de aprendizaje.



* Listas
En este apartado accederas a las listas, publicas y/o privadas.

* Retos
Se podran disefiar desafios personales. Para crear uno, solo tendras que hacer clic en “crear nuevo
reto”. Se abrira un menu que permitira elegir el tipo de reto deseado:
- Ndmero de horas dedicadas: Tiempo total que dedicas a consumir contenidos.
- Ndmero de titulos consumidos: Numero total de titulos que quieres acceder durante un periodo de
tiempo.

* Ranking y medallas
Si tu ecosistema de aprendizaje cuenta con la opcion de Ranking y Medallas, en este apartado te
permitird conocer el resultado de tus logros y posicionamiento en tu organizacion.

* Pasaporte de aprendizaje
Muestra el trazado de titulos a los que has accedido a lo largo de tu paso por el ecosistema de
aprendizaje.

* Habito de aprendizaje
Se muestran diferentes datos sobre el uso que has tenido en cada uno de los contenidos.

* Mi contenido sugerido
Desde esta seccidn se podra sugerir la adquisicion de algun titulo especifico.

* Historial de busqueda
Aparecen los términos que has ido utilizando en tus busquedas.

* Mi Cuenta
Podras verificar la informacion relacionada con tu cuenta y configurar preferencias.

¢ Perfil de aprendizaje
Si tu organizacién cuenta con la opcion de perfil de aprendizaje, podras seleccionar el area de interés
para que tu ecosistema de aprendizaje te pueda recomendar sugerencias acordes con tus
preferencias.

¢ Gestion de dispositivos
Tendras la posibilidad de tener hasta 6 dispositivos activos por usuario. Desde aqui también se podra
desactivar un dispositivo si fuese necesario.



1. ¢Desde qué dispositivos puedo ingresar a los contenidos?
Podras disfrutar de los contenidos digitales a través del navegador desde el ordenador o desde
dispositivos moviles o tablets a través de la app.

2. ;Como acceder al ecosistema de aprendizaje a través de dispositivos méviles?

Si tu organizacion cuenta con la opcion de descarga de aplicacion movil, encontraras los botones de
descarga directa desde la parte inferior del ecosistema de aprendizaje.

Descarga la aplicacion para acceder desde smartphone o tablet. Desde la App podras disfrutar del
contenido sin conexion a internet.

Para disfrutar de tus contenidos sin conexion a Internet, debes seguir los siguientes pasos:
e Accede ala App y dirigete a la seccion "Estanteria” (boton situado en la parte inferior de tu pantalla)
e Descarga los recursos para su uso sin conexion pulsando la flecha de descarga @ en la esquina
inferior derecha.
e Esteicono @ le indicara que el contenido esta listo para ser utilizado sin conexion.

Para navegar por el catalogo y acceder por primera vez a un contenido, asi como
para descargar los recursos seleccionados, es necesaria una conexién a Internet.
Ver apartado 3

3. (Puedo consumir un recurso desde mas de un dispositivo?
Si. Tu ecosistema de aprendizaje permite hasta 6 dispositivos en la misma cuenta. Se sincroniza
automaticamente con todos los dispositivos.

4. ;A cuantos contenidos puedo acceder de forma simultanea?
Generalmente, podras tener hasta 10 recursos activos de forma simultanea.

5. ¢Cuanto tiempo puedo acceder al recurso?

Generalmente, se dispone de 21 dias para consumir el recurso. Una vez pasado ese tiempo se
devolvera de manera automatica.

Si lo deseas, 3 dias antes de la finalizacion del acceso podras renovarlo, ya que se activara un mensaje
de aviso en el icono de notificaciones.

*Para el consumo de revistas dispondra de un dia, pudiendo renovar el acceso.

6. ;Puedo devolver los recursos antes de tiempo?
Si. Adicionalmente, los recursos se devuelven automaticamente cuando finaliza el periodo de acceso,
por lo que no es necesario devolver los contenidos manualmente.

Si se trata de un recurso descargado en Adobe Digital Editions, este debera
devolverse manualmente desde Adobe Digital Editions desde el ordenador del que fue
descargado.

7. ;Hay cargos por retraso en devolver los recursos?
iNunca! El contenido se devolvera de manera automatica una vez pasados los 21 dias de acceso.



8. ;Puedo imprimir las paginas de los libros electréonicos o imprimir mis marcadores?

Por derecho de Copyright, no hay opcidén de imprimir el contenido de ODILO. Pero siempre puedes
disfrutar de una versidn offline a través de la app.

Ver apartado 3

9. ;(Hay contenido en otros idiomas?
Si. Hay recursos en diversos idiomas. Para encontrarlos, solo tiene que acceder al catalogo, y filtrar por
el idioma que deseas.

10. Si tengo un problema técnico, ;dénde puedo ponerme en contacto con Soporte?

Puedes abrir el chat de soporte (parte inferior izquierda de la pantalla) para comunicar la incidencia.
Si tienes problemas con un contenido, en su portada, encontraras la opcidén de informar de un
problema.

11. ;Como puedo sugerir un recurso que no aparece en el catalogo?

Puede dirigirse al Area de usuario y luego ir a “Mi contenido sugerido” para agregar aquellos recursos
que no aparezcan en el catalogo (estas sugerencias deben pasar por un proceso de revision antes de
ser a (estas su

12. ;Dénde encuentro las experiencias en las que estoy participando?
Desde tu area de usuario, haciendo clic en “Experiencias de aprendizaje”.
En este apartado apareceran varios carruseles:
* Formacion obligatoria: se trata de la formacion que te asigna tu organizacion.
e Descubrir: Formacion que puedes realizar de forma automotivada.
* Auto-Aprendizaje: Se trata de las Experiencias de aprendizaje a las que te has unido de manera
voluntaria y estan en curso.

13. ;Como descargo el certificado otorgado por una Experiencia de Aprendizaje?

Si la Experiencia de Aprendizaje que has completado otorga una certificacion, dirigete al area de
usuario y selecciona la opcidn "Experiencias de Aprendizaje”, haz clic en "Certificados"y descarga el
certificado obtenido.

Ver apartado 4.2.

14. ;Como puedo acceder a un curso en formato SCORM?
* Inicia sesion.
¢ Utiliza la funcién de busqueda (esquina superior derecha) y selecciona “Cursos”
* Elige el curso de tu interés y haz clic en el botén "Acceder”, como a cualquier otro contenido
multiformato. Para comenzar, haz clic en "Abrir".

15. ;Como descargar un recurso en mi e-reader o libro electrénico?
Para descargar un contenido en tu libro electrénico, haz clic en este enlace para seguir las instrucciones
paso a paso.


https://cdn.odilo.es/mailings/training/Infografia_Lectura_E-reader_Dic23.pdf
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