


Te damos la bienvenida a tu rol de moderador, si tu empresa tiene
contratada la opcion de creacién de Experiencias de aprendizaje, tienes
la posibilidad de crear, incluir lecciones y secciones con contenidos
propios, recursos desde el catalogo del ecosistema de aprendizaje,
ejercicios, accesos directos y mucho mas.

Esto te permitira aumentar las competencias de los miembros de la
organizacion y sus diferentes habilidades, siempre alineadas con los
objetivos de la institucion.

Podras compartir tus Experiencias de Aprendizaje con miembros de la
institucién y monitorear el desempefio de los participantes; e incluso,
asignar permisos de colaboracidén a otros usuarios y clonar experiencias
de aprendizaje cuantas veces quieras.




Importante: En la siguiente pagina, podras acceder al indice interactivo. Al hacer clic sobre
cualquier titulo, el documento te llevara directamente a la pagina donde encontraras la
informacion.

Pincha en los titulos para navegar por las areas de manera facil y rapida.
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Una Experiencia de Aprendizaje es una propuesta de aprendizaje Unica y personalizada a las
necesidades de los miembros de la comunidad corporativa, que puede contener una serie de
contenidos multiformato estructurados y organizados, ya sea del ecosistema o contenidos
propios que puedes incluir en ellas como: manuales genéricos, videos internos de la empresa o
incluso Geniallys o Kahoot.

Dentro de una experiencia de aprendizaje, podras:

* Ofrecer a tu equipo contenidos seleccionados de cada area especifica

e Fomentar la motivacion para el aprendizaje continuo

e Desarrollar una vision estratégica

* Mejorar las habilidades de comunicacion y fomentar las habilidades blandas

* Incentivar a los usuarios a estar alineados con los valores y objetivos de la organizacion

Estas experiencias de aprendizaje se estructuran en pestafias que permiten al usuario organizar
correctamente el trabajo:

* Lecciones / Programa: Esta pestafia recopila la informacién inicial de tu experiencia y todo el
contenido que incluye. Este se muestra en un disefio ordenado y organizado por modulos o
secciones.

e Ejercicios: Esta pestafia solo es visible por ti (moderador) dentro de una Experiencia de
Aprendizaje. En ella, podras crear un banco de ejercicios, editar cualquiera de ellos e incluso
desactivar o activarlos segun desees.

* Foro: En esta seccion se puede iniciar un debate o discusion, introduciendo un hilo para que
el resto de usuarios sigan afiadiendo opiniones, respondiendo a determinadas cuestiones,
etc.

e (Citas: En esta pestafia podras observar determinados parrafos, frases o palabras que hayas
seleccionado previamente del texto de un e-book.

e Chat: Funciona como una herramienta de mensajeria instantanea. Se puede utilizar para
resolver dudas, comentarios, etc.

» Estadisticas: En este apartado se mostrara la participacion de cada usuario en la experiencia,
asi como los contenidos trabajados y las horas dedicadas a cada uno de ellos.

* Encuesta: Esta opcidn te permitira establecer preguntas de satisfaccion sobre el contenido o
la Experiencia de Aprendizaje dirigidas a los usuarios que han participado en ella.




Para crear tus propias Experiencias de aprendizaje tendras dos opciones:
* Desde Cero: Crea Experiencias completas, afiadiendo contenido, ejercicios y mas, todo

personalizado segun tus necesidades.
* Clonando una Experiencia: En el repositorio del ecosistema de aprendizaje, puedes almacenar

tus Experiencias, permitiendo que otros moderadores de tu empresa las clonen y reutilicen.

Para crear una experiencia desde cero, haz clic en el botén de “Crear experiencia de aprendizaje” que
se encuentra bajo el carrusel y elige el tipo de experiencia que deseas crear.
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* Si no visualizas el botdn, accede a “ir a experiencias de aprendizaje” y vuelve a ingresar a tu ecosistema.
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Selecciona la opcion: desde cero para crear tu experiencia en blanco.

Podras configurar la experiencia completando los siguientes datos:

Nombre: Se recomienda nombrar la experiencia con precision para poder identificarla rapidamente,
por ejemplo: Tema, nivel y el nombre del responsable de la experiencia "Liderazgo - Proyecto 1 - Maria
Campos".

Portada: Puedes editar la imagen haciendo clic sobre ella (clonacion llevara una imagen por defecto).

Descripcién: La descripcion ya estara disponible en el apartado correspondiente, sin embargo, podras
editar todo lo que desees desde el area de texto. Puedes afladir imagenes, graficos, videos o
elementos incrustados. Esto sera lo primero que veran los usuarios cuando accedan a una
experiencia.

Idioma: Elige el idioma deseado.

Fechas: Al seleccionar las fechas de inicio y finalizacidn, los usuarios podran acceder a esta
experiencia solo en ese periodo de tiempo.

Visibilidad: Las experiencias publicas seran accesibles para todos los miembros de la institucion sin
necesidad de una invitacion. Las experiencias privadas son preferibles al trabajar con equipos
especificos de trabajadores, y necesitaran una invitacién para unirse a ellas.

Obligatorio: Al designar obligatorio, el usuario debe completar cada seccidon y ejercicios en esta
experiencia de aprendizaje.



Establecer fecha de finalizacién: Existen dos posibilidades para establecer este ajuste:
» “Establecer las fechas de inicio y fin": Define un rango de fechas obligatorio para que los usuarios
completen la LE.
* “Limite de dias para completar". Establece un plazo especifico para completar la LE dentro del rango
de fechas.
Si la Experiencia de Aprendizaje se establece como obligatoria, es necesario
asignarle una fecha de finalizacién.

Chat: Como moderador, puedes activar o desactivar esta pestafia en cualquier momento.
Compartir en repositorio: Habilitar esta opcidn permitira que otros moderadores clonen tu
experiencia.

Certificado: Puedes habilitar un certificado a obtener al finalizar la experiencia, estableciendo fecha
de envio y nota de corte. Los usuarios recibiran un link que afiadira este certificado directamente a su
perfil de LinkedIn, si lo desean.

Informacién de la experiencia: Datos adicionales

Una vez finalizada la configuracion de tu experiencia, haz clic en el botén “clonar” y tendras tu primera
experiencia creada y lista para utilizar por los trabajadores.
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Informacién Ajustes

Cortificado

Infarmacién de experiensia

Como moderador, tendras un botén de edicién dentro de cada experiencia
que te permitira editar su contenido. Podras afnadir pestafias, lecciones, secciones o lo
que desees en cualquier momento.



Tu ecosistema permite clonar experiencias de aprendizaje desde el repositorio. Alli encontraras las
experiencias que has creado y compartido en el repositorio previamente. Puedes clonar estas
experiencias para reutilizarlas facilmente, marcando la opcion correspondiente en su configuracion
inicial.

Para clonar cualquier experiencia, haz clic en el botén de “Crear experiencia de aprendizaje” que se
encuentra bajo el primer carrusel de tu ecosistema.
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* Si no visualizas el botdn, accede a “ir a experiencias de aprendizaje” y vuelve a ingresar a tu ecosistema.

Debes elegir el tipo de experiencia que deseas clonar haciendo clic sobre ella. Podras revisar un breve
resumen de los tipos de experiencias bajo cada una de ellas.
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Debes elegir la opcion “Desde repositorio”, esto te mostrara todas las opciones disponibles para
clonacion que corresponden a esa metodologia.



@ =

Drensde cera Devde repositeria

Para realizar una busqueda mas precisa, puedes filtrar por nombre, idioma, autor o fecha a través del
botdn de filtrado de la parte superior derecha “Mostrar filtros”.
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Si deseas conocer los contenidos que se encuentran dentro de una experiencia, haz clic en su nombre
para tener una vista previa.
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Al hacer clic en “clonar”, podras comenzar a configurar tu experiencia segun las necesidades de tu
institucién, indicando la informacion en los campos requeridos.

Repositorio de experiencias
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Una vez finalizada la configuracion de tu experiencia, haz clic en el botén “clonar”y tendras tu
experiencia creada y lista para ser utilizada.




1.3 Aiadir la primera leccién

Para afadir tu primera leccion, haz clic sobre el botdn “nueva leccion”. Podras configurar tu lecciony
afadir secciones dentro de ella desde este apartado.
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Guardar Cancetar

Importante: Es importante guardar si no se esta trabajando activamente en la
creacion de una experiencia. Para garantizar la seguridad, las cuentas cierran sesién
después de un tiempo inactivo determinado.




Dentro de tus lecciones podras afiadir diferentes tipos de secciones.

Texto, imdgenes y olros

Afudir inforrmacidn relevante que compartic con los wsuarios, sl como videns, imbgenes, enlices, etc

Regursos
Secciin e la gue poder irdluir recuress del catdboge, Catalogar ruevo reounsa, afiedir enlice exlerne o excoger una lectura
enriguedid del repoditenia

Ejercicios
] (Opcide para afadic acthicldes/sercicios o parti de los cuales ks usuanics comsolden y demuseitren los conccimientss
adquirides

Al seleccionar la opcion “texto, imdgenes y otros” se desplegara tu nueva seccién. Debes afiadir un titulo
para esta secciéon y luego incluir la informacion dentro del apartado de descripcion.

Texto
Imagenes

Videos desde Youtube (Haz clic en el botdn E] y pega la URL del video)
Links externos

Elementos “Iframe" encriptados (desde este botdn Add Iframe, pega el link encriptado)
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Podras afadir directamente: recursos desde el catalogo del ecosistema, recursos propios que desees
catalogar en tu experiencia e incluso afiadir enlaces externos. Los usuarios ingresaran directamente a
estos recursos segun el itinerario que has establecido.

Recursos

Buzcar un titulo
Catalogar un recurio

Enlace externs
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Repasitorio de Lecturas Enriquecidas

A continuacién, debera afadir el contenido que desee eligiendo entre las siguientes opciones:

e Buscar un titulo: Busca un contenido desde el catalogo del ecosistema escribiendo el nombre del
recurso en la barra de busqueda. Después, si lo deseas, podras elegir las fechas en que ese
contenido estara disponible para el usuario.

e Catalogar un recurso: Podras subir tu propio contenido a las lecciones a través de esta opcién (Ej:
Conferencias, manuales de uso, etc.). Para ello, debes completar los espacios de informacion,
titulo, autor, sinopsis y luego importar desde tu equipo el recurso deseado (soporta formatos pdf,
mp3, mp4, epub).

* Enlace externo: Podras enlazar un link hacia otro sitio web diferente dentro de tus lecciones. Al
hacer clic sobre esa opcion debes completar la informacién requerida y luego pegar en el apartado
de URL el link deseado. Puedes incluir cualquier contenido como una pagina web externa, una
noticia, un articulo, links de redes sociales, etc.

* Repositorio de lecturas enriquecidas: Con esta opcién podras agregar a tu leccién lecturas ya
enriquecidas desde el repositorio. Para ello, escribe el titulo del contenido que deseas en la barra
de busqueda. Para poder revisar estos enriquecimientos, haz clic sobre el nombre del recursoy
una ventana emergente te mostrara la informacion relacionada con el contenido.

Para afladir un ejercicio a tu leccién, afiade un titulo de la seccién, agrega una breve descripciény
luego afiade el ejercicio.



Podras afiadir ejercicios de 2 maneras dependiendo de tus necesidades:

1.Anadir ejercicios: Tu plataforma te permite crear un banco de ejercicios desde la pestafa
“gjercicios”, que puedes configurar de manera independiente y en cualquier momento. Podras
incluir cualquiera de estos ejercicios en tus lecciones directamente en la seccion.

2.Nuevo ejercicio: Si no has establecido tu banco de ejercicios, podras crear ejercicios sobre la
marcha directamente desde tus secciones, haciendo clic en “nuevo ejercicio”y configurando un
nuevo ejercicio desde 0.

Ejercicios

Al crear un nuevo ejercicio se abrira una ficha en la que deberas completar los campos requeridos.
Podras configurar tu ejercicio de 1 a 100 intentos, para que los usuarios puedan reintentarlo en caso
de no conseguir la puntuacion esperada. Al activar esta opcion, podras establecer una nota minima
para el ejercicio, de esta forma el usuario solo podra entregar el ejercicio cuando cumpla con la nota
minima configurada.

Al seleccionar fecha de inicio y de fin, los usuarios solo podran acceder e interactuar con el ejercicio
durante estas fechas.

Pardmetros generales

Ademas, desde el apartado de “Calificaciones”, como moderador podras restablecer el ejercicio para
que el usuario tenga la oportunidad de realizarlo nuevamente en caso de no alcanzar la nota minima.



Haz clic en “Afadir preguntas” y escoge el tipo de pregunta que deseas. Configura y guardala. Veras las
preguntas hechas al final de la pagina. Puedes agregar tantas preguntas como quieras en un mismo

ejercicio.

Preguntas
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Guarda tu ejercicio y luego guarda tu seccion.

Preguntas afadidas

o Pregunta Verdadero/falso
LEs cherto que bes Comandis de excel funciene?

Ejercicios
Afadir ejercicios, puedes afadir tantos como consideres apropiados:

@ Anadi gjercicios @ Muevo ejercicio

Ejercicios afadidos

@ Actividad 1

«




Una vez clonada la experiencia, podras editarla como desees. Esto te permitira personalizar cada
experiencia a las necesidades de tu empresa. Podras editar lecciones y secciones, actividades y
ejercicios e incorporar foros de discusion si lo deseas.

Si deseas volver al apartado principal de configuracidn de tu experiencia y editar los campos, haz clic
en el botdn de edicidn y selecciona la primera opcion.
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Cantenida en esta experiendia
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Para editar cualquier leccion, debes hacer clic en el nombre de la leccion e ingresar tus secciones
(podras ver la ruta de tu experiencia en el panel lateral), hacer clic en el botdn de edicion de la parte
inferior y elegir la opcidn “editar leccion”. Desde aqui accederas al area de edicion, donde podras
editarla y/o afiadir mas secciones.

Excel versién 2.1
o e Médulo 2: Ordenar datos
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datos

3 Modulo 3: Buenas
pricticas

4 Mddulo 4 Analizac
datos

5 Antes de que te vayas

Al finalizar la edicién haz clic en “guardar"y volveras a tu Experiencia de Aprendizaje.



Si deseas editar o afiadir secciones de una leccidn, debes ingresar a “editar leccion”. Desde aqui, podras
navegar por sus diferentes secciones haciendo clic sobre ellas desde el panel de tu derecha.
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Secciones

Secciones ahadidas

Para crear una nueva seccion, haz clic en “afiadir seccion”y selecciona el tipo de seccién a incluiry
guarda tus cambios con el botdn “guardar” de la parte inferior.

Secciones

Sarrinnpe afadid

Si deseas editar las actividades que contiene tu experiencia de aprendizaje, ingresa a la pestana
“gjercicios”. Los ejercicios deben estar inactivos para poder ser editados. Puedes desactivarlos
haciendo clic sobre el ticket de color bajo la columna: Activo.

A continuacién haz clic en el botdn de edicion del ejercicio, que se encuentra en la parte derecha.
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Importante: Después de editar el ejercicio, debes reactivarlo para que sea visible para los
participantes. Ve a la lecciéon donde deseas anadir el ejercicio editado, haz clic en “Editar
leccion”, selecciona la seccién de ejercicio, y luego en “Afiadir ejercicios”. Elige el ejercicioy

guarda los cambios.

Ejercicios

A ejercidios, pusdes

| @ Aasir ejerciios I @ riuevs ejercco

Ejercicios afadides

@  Learning Check 2

2.5 Crear foros

Para crear foros de discusion en los que puedan participar todos los miembros de tu Experiencia de
Aprendizaje, haz clic en la pestafia “foro”y aflade texto, imagenes, videos e items encriptados al area

de texto.
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2.6 Crear nuevas pestanas
Podras afiadir pestafias a tu experiencia o reordenar las existentes desde el boton de edicion.
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Podras compartir las experiencias de aprendizaje con uno o varios usuarios dentro de tu compaifiia.
Para ello tendras diferentes opciones, dependiendo de tus necesidades.

Tu ecosistema de aprendizaje ilimitado te permite trabajar de manera colaborativa dentro de tus
experiencias de aprendizaje. Puedes conceder permisos de ingreso a las Experiencias, a equipos de
apoyo que tengan el rol de moderador dentro del ecosistema, 0 a managers de areay otros miembros
de la organizacion que requieran poder incidir en la experiencia, sin necesidad de contar con claves de
moderador.

Al invitar a otro usuario a trabajar como colaborador dentro de cualquiera de las experiencias, podras
ser editada de manera simultanea y trabajar juntos para crear una experiencia de aprendizaje efectiva
y enriquecedora para los usuarios.

Una vez finalizada, podras clonar la experiencia para darle un uso mas individual y personalizado a las
necesidades de tu area.

Para conceder permisos, accede a tu area de experiencias de aprendizaje desde tu “drea de usuario” e
ingresa a la opcién “Gestion de permisos” desde tu boton de edicion.
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Debes afiadir el o los identificadores de usuario que deseas afiadir como colaboradores 'y

posteriormente seleccionar la o las experiencias de aprendizaje que compartiras con ellos haciendo
clicen el boton +.
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Los nuevos usuarios afiadidos como colaboradores a tu experiencia podran encontrarla en su carrusel
“moderando” desde sus experiencias de aprendizaje en el area de usuario de su ecosistema.




Para invitar a los usuarios a trabajar tu experiencia, existen tres opciones diferentes:

a)_Por medio de Link (Recomendada):

Puedes compartir el link de ingreso con los usuarios que deseas participen en tu experiencia. Al
ingresar sus credenciales, aquellos usuarios formaran parte de tu experiencia de manera automatica y
podran ingresar en cualquier momento desde sus carruseles de experiencias de aprendizaje.
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b)_Por medio de cédigo:

Puedes compartir el cédigo ID de tu experiencia con un grupo de usuarios, ellos deben ingresar el
codigo en su ecosistema y podran ingresar directamente a la experiencia.

Para ingresar el cédigo, deben dirigirse a su area de usuario y luego ingresar a “ir a experiencias de
aprendizaje”. Desde aqui podran pegar el codigo que les has enviado en el boton “+” de la parte
superior derecha.

Los usuarios encontraran esta experiencia de aprendizaje bajo sus carruseles y podran ingresar en
cualquier momento.
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¢) Afladir manualmente (Recomendada para grupos pequefios de participantes):
Puedes afadir participantes a tu Experiencia indicando sus identificadores de usuario. Esto los
enlazara directamente y podran ingresar desde sus carruseles en cualquier momento.

Puedes incluir un mensaje si deseas para que se les notifique que han sido afiadidos a una nueva
Experiencia de Aprendizaje.

Para ello, dentro de tu Experiencia, debes hacer clic en “Usuarios” desde tu botén de edicion. Podras
incluir cuantos usuarios desees e incluso remover usuarios desde este apartado.
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Para conocer la evolucién y logros de los participantes en una experiencia, haz clic en tu area de
usuario, selecciona el apartado de “Experiencias de aprendizaje”, a continuacion, haz clic en
“calificaciones”y utiliza la barra de busqueda para encontrar la experiencia que deseas consultar.



Bienvenido a tu Experiencia de
Aprendizaje llimitada

Skills
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Favoritos

Este apartado te mostrara:

* Listado de participantes que se encuentran trabajando en la experiencia en el panel lateral.

* Recursosy ejercicios incluidos en la experiencia en el panel superior.

* Nota total segun las puntuaciones que has establecido (puedes cambiar los % desde el botén de
configuracion ¢t de la parte superior derecha de este apartado).

* Botdn “exportar” (planilla Excel o CVS de la informacion de seguimiento de tu experiencia)



Para una revision detallada de las actividades o participantes de tu experiencia de aprendizaje,
ademas de la calificacién manual de ejercicios que lo requieran®*, debes hacer clic sobre el nombre del
contenido o ejercicio que deseas revisar. Esto te llevara al panel de revision de esa actividad en
concreto, donde puedes hacer clic en el nombre de los participantes para ingresar a su panel
personal.

* Notards si alguna actividad necesita de calificacién manual cuando tu panel muestre este icono 2, lo que
indica que una actividad que requiere calificacion ha sido realizada y entregada por ese participante.

Dentro de un contenido o una actividad podras observar la lista de participantes, la cantidad de
actividades realizadas, el nUmero de intentos realizados en una pregunta, respuestas correctas o
incorrectas y la puntuacion.

Desde el panel del usuario, podras interactuar con el drea de puntuaciéon y comentarios_solo cuando
se trate de un ejercicio de correccion manual.

Las actividades de correccidon automatica no te permitiran editar las puntuaciones. Sin embargo,
tendras la opcidn de restablecer el ejercicio tantas veces como desees, permitiéndole otra
oportunidad al usuario de responder.
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Desde la seccion de calificaciones, puedes reiniciar el ejercicio de un usuario si lo necesitas. Solo tienes
que acceder al ejercicio, seleccionar el nombre del usuario al que deseas reiniciar el ejercicio y luego
hacer clic en la flecha que aparece en la parte izquierda después de realizar la seleccion. C
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¢Quieres eliminar las respuestas del ejercicio? X

Las respuestas al ejercicio seran eliminadas, sélo tendrd efecto en los usuarios
que no hayan recibide el certificado. Esta opcién no se puede deshacer.
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5. Extras - Experiencias de aprendizaje

Puedes afadir interacciones extras a tu experiencia para hacerla mucho mas enriquecedoray
personalizada.

5.1. Videollamadas programadas

Todas tus experiencias de aprendizaje te permite afiadir videollamadas programadas de ingreso
directo. Para afiadir una, haz clic en el botdn de “crear videollamada”. Tu ecosistema te permite afiadir
videollamadas desde Zoom, Teams, Skype y Google Meet.
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5.2 Nuevas pestaias

Podras afiadir nuevas pestafias a tu experiencia segun tus necesidades. Haz clic en tu botdn de edicion
y elige la opcidn “nueva pestafia”. Podras crear tu nueva pestafa al incorporar toda la informacién de
los campos requeridos.
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5.3 Encuesta

Podras afiadir encuestas para conocer la opinion de los participantes de tu experiencia de aprendizaje
directamente dentro de ella. Haz clic en tu botén de edicion y elige la opcion “Nueva encuesta”. Puedes
configurar tu encuesta desde un documento PDF o creando las preguntas directamente en este
apartado. Contaras con opciones de preguntas abiertas o seleccion multiple, segun requieras.
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Ademas, recuerda que cuentas con el panel de texto inicial, que te permite incluir videos, links
externos e items encriptados directamente a tu encuesta.
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Una vez creada, podras editarla, como desees desde la pestafia de encuesta, en tu boton de edicion.
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Tu experiencia cuenta con cuadros de dialogo en diferentes secciones. Cada uno de estos cuadros
presenta un panel que te permitira afiadir facil y rapidamente actividades de plataformas en linea
como: Kahoot, Genially o cualquier herramienta de Google, como formularios, presentaciones y mas.
Esto te dara la posibilidad de dinamizar los apartados sin que los usuarios tengan la necesidad de salir
de la experiencia.

Debes hacer clic en la opcion “Add iframe” y desde ahi podras incluir el cédigo de insercion. Los
usuarios podran interactuar con esta herramienta dentro de la experiencia de aprendizaje.
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1. ¢Cémo accedo a mi ecosistema en dispositivos méviles?

Si tu organizacién cuenta con la opcion de descarga de aplicaciéon movil, encontraras los botones de
descarga directa desde la parte inferior del ecosistema de aprendizaje.

Descarga la aplicacion para acceder desde smartphone o tablet. Desde la App podras disfrutar del
contenido sin conexion a internet.

Para disfrutar de tus contenidos sin conexion a Internet, debes seguir los siguientes pasos:

* Accede a la App y dirigete a la seccion "Estanteria” (botdn situado en la parte inferior de tu pantalla)

e Descarga los recursos para su uso sin conexién pulsando la flecha de descarga ®enla esquina
inferior derecha.

e Este icono® te indicard que el contenido esté listo para ser utilizado sin conexién.

Para navegar por el catalogo y acceder por primera vez a un contenido, asi como
para descargar los recursos seleccionados, es necesario estar conectado a internet.

2. ;Puedo crear o editar experiencias de aprendizaje desde mi mévil?
Si. Debes ingresar a tu area de usuario y hacer clic en “experiencias de aprendizaje”

3. Si tengo un problema técnico, ;donde puedo contactar con el soporte?

Siempre puedes abrir el chat de soporte (parte inferior izquierda de la pantalla) para informar tu
problema.

4. Como moderador, ;dénde puedo ver el contenido consumido por los usuarios?

Como moderador, puedes ver el consumo de los usuarios en la pestafia de "estadisticas" de tus
Experiencias de Aprendizaje. AQui encontraras la fecha de inicio del consumo, la ultima fecha en que
se accedio al recurso, el tiempo dedicado a ese recurso y el progreso del consumo en porcentaje.
Otra opcidn es revisar las calificaciones de la experiencia de aprendizaje, donde puedes descargar la
planilla de informacion de todos los participantes.

5. ;Qué significa cuando aparece la palabra “Requerido” en un campo?
Requerido" significa que estos campos deben ser llenados.

6. ;:Cual es la diferencia entre SCORM, listas y Experiencias de Aprendizaje?

Una lista es una funcionalidad para organizar contenidos seleccionados. SCORM es un curso de un
proveedor externo. Las Experiencias de aprendizaje, estan disefiadas para ser personalizables de
acuerdo a las necesidades de la empresa, ademas cuentan con mas funcionalidades que un SCORM,
como comunicacion entre los participantes, seguimiento y verificacion de calificaciones y contenidos
enlazados desde el catalogo del ecosistema.



7. ;Cémo activo un certificado de finalizacién de mi experiencia de aprendizaje?

Se puede activar desde el area de informacion/configuracion de tu experiencia al clonar o crear una
experiencia de aprendizaje. Puedes localizarlo posteriormente desde tu botdn de edicion, eligiendo la
primera opcion “editar”. Podras activar o desactivar esta opcién segun desees.

8. ;Puedo cargar un recurso directamente desde mi ordenador a una experiencia de
aprendizaje?

Como moderador, puedes subir tu propio contenido a las lecciones a través de la opcion “catalogar un
recurso” al agregar una seccion de recursos a una leccion (por ejemplo, conferencias, manuales de
usuario, etc.)
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