Guia de usuario

Favorece el aprendizaje, mejora tus
habilidades y competencias a través
de tu ecosistema de aprendizaje
ilimitado.



Introduccion

Te damos la bienvenida a la guia de usuario de tu ecosistema de aprendizaje
ilimitado para instituciones de educacion superior.

Conoceras como descubrir y acceder a contenidos online y offline, ademas de
emplear herramientas de accesibilidad y personalizar tu experiencia al maximo.

El ecosistema de aprendizaje tiene como objetivo principal mantener a la
comunidad académica actualizada mediante la integracion de las ultimas
metodologias y herramientas con el fin de desarrollar las competencias mas
demandadas en las diferentes areas de estudio y en el mercado laboral.
Ademas, busca enriquecer el curriculo académico de los miembros de la
institucion mediante recursos destacados y experiencias de aprendizaje de alta
calidad.

El ecosistema de aprendizaje se fundamenta de tres pilares importantes que te
ayudaran a aprender de manera efectiva y eficiente.

* Tecnologia: Explora y disfruta del contenido de tu interés con un solo clic.
iVeras lo sencillo que es!

* Recursos: El ecosistema de aprendizaje ofrece recursos de proveedores
destacados a nivel mundial, en multiples formatos y plurilingue.

* Personas: La plataforma cuenta con un equipo de personas comprometido
en ayudarte a convertirte en tu mejor version.




Importante: En la siguiente pagina, podras acceder al indice interactivo. Al hacer clic
sobre cualquier titulo, el documento te llevara directamente a la pagina donde
encontraras la informacion.

Pincha en los titulos para navegar por las areas de manera facil y rapida.
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1. Descubrir tu ecosistema de aprendizaje ilimitado

A partir de este momento, te invitamos a ser la mejor version de ti mismo a través del ecosistema de
aprendizaje ilimitado.

1.1 Autorregistro

Si tus credenciales no estan proporcionadas o integradas con las de tu institucién, sera necesario
realizar un registro previo.
Podras encontrar el botdn de registro en la parte superior derecha de la pantalla.
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Al hacer clic en el boton “registrarse”, una ventana emergente te pedira que indiques el cédigo de
registro que fue proporcionado por la institucién.

Iniciar sesion Crear cuenta

Introduce a continuacién el cédigo que has recibido para poder
registrarte

¢Coémo acceder?

En primer lugar introduce el cédigo que te ha facilitado tu
Codigo Universidad y pulsa validar.

Completa el formulario de registro y podrés utilizar la
plataforma. En el apartado Identificador de usuario inserta el
identificador personal con el que quieres acceder a la
plataforma. Este no debe contener espacios ni caracteres
especiales.

Ten en cuenta que el identificador debe ser un ID
personal y no el cédigo promocional

Deberas completar con todos los datos, creando una contrasefia que sera la que usaras para ingresar.
Una vez completados todos tus datos, debes aceptar los términos y condiciones y después hacer clic
en el boton “Validar”.

Importante: La plataforma te enviara un correo electrénico a la direcciéon que otorgaste. Debes
acceder a este correo y hacer clic en “Verificar correo electrénico”. Solo asi se activara tu cuenta.




1.2 Iniciar sesion

Una vez que tengas tus credenciales activas podras identificarte desde diferentes dispositivos.

* Desde el navegador web: Haz clic en el botdn “Identificarse” ubicado en la parte superior derecha
del navegador e ingresa tus credenciales.

e Através de la APP: Si tu ecosistema de aprendizaje cuenta con la opcion de descarga de la
aplicacion mdvil, solo tienes que seleccionar la biblioteca de tu institucidén e insertar tus
credenciales en el apartado de “Iniciar sesion”.
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1.3 Soporte

Contaras con un botdn de soporte donde podras comunicarte directamente con un equipo técnico
listo para ayudarte en caso de presentar problemas de ingreso o cualquier dificultad durante tu
navegacion.

Podras interactuar en esta area incluso sin haber iniciado sesion en el ecosistema de aprendizaje.

Para hacer uso de este servicio de soporte, tan solo deberas hacer clic sobre el botéon que encontraras
en la parte inferior izquierda, incluyendo una pregunta o comentario y proporcionando un correo
electrénico de contacto. También puedes adjuntar capturas de pantalla, si lo deseas.
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Dejar un mensaje -

Nombre

Direccién de correo electrénico

¢Como podemos ayudar?

Archivos adjuntos

@ Agregar hasta 5 archivos

Enviar
zendesk

1.4 Descarga la App

El ecosistema de aprendizaje se adapta a tu ritmo de vida para que puedas aprender en cualquier
momento y lugar.

Desde la APP, podras descargar los recursos a los que has accedido, para luego acceder a ellos sin
conexion a internet.

Si tu ecosistema de aprendizaje cuenta con la opcién de descarga de la aplicacién, podras descargar la
App desde la tienda de aplicaciones de tu dispositivo movil o tablet o desde los botones de descarga
que encontraras en la parte inferior de tu pantalla en el navegador.

#Z Download on the GETITON U EXPLORE IT ON Get it from
¢ App Store P® Google Play v AppGallery B Microsoft

Desde este punto, te llevara a la descarga directa de la aplicacion correspondiente al ecosistema de
aprendizaje de tu organizacion.

En el caso de que corresponda con Odilo Aprendizaje ilimitado, una vez descargada tendras que
seleccionar el nombre de tu institucion, en el recuadro “Seleccione Biblioteca”.




Seleccione Biblioteca

Colegio Brasil

Colegio LATAM

| English
QOdilo Corporate
Odilo Corporate Brasil

Odilo School English

Odilo Workplace
ADEX Instituto
ALUMNI & EMPLOYABILITY

Academic Library

* Inicio: Te permite navegar carruseles y contenidos al igual que lo harias desde la web. Al hacer clic

en la portada de un contenido podras acceder a él.
e Buscar: Permite hacer busquedas de contenido por nombre, autor, idioma, y mas. Utiliza los filtros

de la parte superior.
e Estanteria: Permite visualizar los contenidos a los que has accedido. Desde este apartado podras

descargar el contenido a tu estanteria, para acceder offline durante su periodo de acceso.

Estanteria Estanteria Estanteria

Fearless and Free earless and Free Fearless and Free

chs

Retail reset : Retail reset Retail reset

Dimas Gimeno Dima

Decoding the Metaverse 2 Decoding the Metaverse Decoding the Metaverse

Chris Duffey » Chris Duffey Chris Duffey
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Estanteria

Estanteria Estanteria




Importante: Si deseas acceder a tu app sin conexidon a internet, solo tendras acceso a tu
estanteria y a los titulos previamente descargados.

e Listas: Permite crear, visualizar, editar y compartir listas, ademas de acceder a las listas y autores
que sigues.

¢ Mas: Corresponde al drea de usuario de tu ecosistema de aprendizaje. Desde aqui podras acceder
a tu cuenta y configuracion de descargas de tu app para establecer tus preferencias de descarga.
Accede a "Ajustes” y haz clic en “Descargas automdticas”. Desde esta area podras configurar las
descargas de contenidos que realices desde tu estanteria.

Ajustes Descargas automaticas

Experiencias de aprendizaje

Descargas automaticas
Retos

Ranking y medallas Accesibilidad QO siempre

©  Pasaporte de aprendizaje Recomendaciones

@® Nunca

Habito de aprendizaje
Idioma

Sugerencias de contenido
Recordatorios de aprendizaje Descargar sélo con wifi

Notificaciones (@)

Mi cuenta

Perfil de aprendizaje
Ajustes

Ayuda

Soporte

Acerca de

Importante: Considera que cada descarga aumentara el tamafio que ocupa tu app en tu
dispositivo movil.




Podras acceder al ecosistema de aprendizaje, utilizando tus credenciales hasta en 6 dispositivos
diferentes.

Si deseas tener el seguimiento de tus dispositivos y desactivar alguno de ellos, se hace desde el area
de “gestion de dispositivos” que encontraras en el menu de usuario.
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2. Descubrir los recursos en diferentes formatos

2.1. A través de carruseles tematicos

El ecosistema de aprendizaje te ofrece una experiencia de usuario de primer nivel al descubrir
contenido a través de carruseles tematicos constantemente actualizados. Ofrece una amplia variedad
de formatos, desde podcast, audiolibros, revistas, cursos, resimenes, articulos, periédicos hasta
ebooks, de facil acceso, que se adaptan a las preferencias de aprendizaje y necesidades individuales
de todos los usuarios.
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Metodologia de la Investigacion

Si tu ecosistema cuenta con la opcion de perfil de aprendizaje, podras personalizar al maximo tu
experiencia, y que los carruseles se ajusten a tus intereses.

Para adaptarlo, puedes acceder al area de usuario, haciendo clic en el circulo de color en la parte
superior derecha, y, en “drea de estudio”, seleccionar el campo de interés.
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¢Cudl es tu area de estudio?

En funcién de tu respuesta te ofreceremos una seleccién de recursos personalizada a tus intereses.

Mi coleccion

Experiencias de Aprendizaje
Q Cciencias agronémicas, alimentarias y de biosistemas

Reservas
QO Arquitectura, arte y disefio

Listas QO comunicacién

O J VvV @ N

Sugerencias de Contenido O informitica
Q Cciencias naturales y del Medio Ambiente
QO Economia, gestion y finanzas
QO Educacién y trabajo social
Q Ingenieria y tecnologia
Q Derecho
Q Cciencias aplicadas
© Ciencias de la salud
Q Filosofia y religion
Q Psicologia
Q Cciencias sociales
Q Historia y geografia
Q Linguistica y literatura
Q Turismoy hosteleria

QO Ensefianza y profesionales académicos

GUARDAR CAMBIOS

Importante: El perfil de aprendizaje puede editarse tantas veces como consideres, ayudandote
a ajustar tu perfil para tener recomendaciones ajustadas a tus preferencias.

2.2. Explorar el catalogo completo

Para descubrir el catalogo al completo o realizar una busqueda especifica, puedes hacerlo desde el
buscador que encontraras en tu esquina superior derecha.
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Desde este apartado, navegaras a través de todos los contenidos ilimitados, ademas podras
establecer filtros en tu busqueda, como de formato, autor, idioma, editorial y mas, para hacerla
mas concreta y acotada.




3. Aprender a través de contenidos en diferentes formatos

Disfrutar de los contenidos, es muy sencillo, una vez seleccionado el contenido que deseas explorar,
simplemente deberas hacer clic en “Prestar”.

Una vez que hayas pedido en préstamo el recurso podras hacer clic en “Leer” o “Abrir” dependiendo
del contenido.
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Recursos humanos en evolucion: Tomo 2: Proyectando el futuro

Martin Saiz SEGUIR AUTOR
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La cuarta revolucién industrial esta entre nosotros. Una nueva revolucion con tecnologias que, en apariencia, ofrecen
lo que no hicieron las tres revoluciones previas: reemplazar por completo al ser humano de los procesos de trabajo.
¢Cémo podria el 4rea que administra el trabajo en las empresas permanecer inmutable ante una revolucién de tal

MARTIN SAIZ

@ magnitud? La cuarta revolucién puso en agenda una serie de temas que impactan directamente sobre el futuro de las
areas de recursos humanos. La sustitucion total de la mano de obra humana replantea ordenamientos sociales y
Préstamos totales  Visitas pone en valor la importancia de la empleabilidad de todos: de los profesionales de recursos humanos y de todo aquel
2 2 que pretenda trabajar en organizaciones. Surgen constantemente nuevas formas de organizar el trabajo y la

produccion, al tiempo que las modalidades de contratacién rada vez son menos representativas de la naturaleza de
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Recursos humanos en evolucion: Tomo 2: Proyectando el futuro
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La cuarta revolucién industrial esta entre nosotros. Una nueva revolucidn con tecnologias que, en apariencia, ofrecen
lo que no hicieron las tres revoluciones previas: reemplazar por completo al ser humano de los procesos de trabajo.

MARTIN SAIZ (Coémo podria el area que administra el trabajo en las empresas permanecer inmutable ante una revolucion de tal
Temas® @ magnitud? La cuarta revolucién puso en agenda una serie de temas que impactan directamente sobre el futuro de las
areas de recursos humanos. La sustitucion total de la mano de obra humana replantea ordenamientos sociales y
Préstamos totales  Visitas pone en valor la importancia de la empleabilidad de todos: de los profesionales de recursos humanos y de todo aquel
2 2 que pretenda trabajar en organizaciones. Surgen constantemente nuevas formas de organizar el trabajo y la

produccién, al tiempo que las modalidades de contrataciér rada vez son menos representativas de la naturaleza de
. | Vo 1oe | |

Los usuarios tendran una politica de accesos establecida, lo que les permitira un nimero especifico de
accesos simultaneos a los contenidos.

En caso de llegar a este nUmero maximo de accesos simultaneos, tu ecosistema de aprendizaje te
avisara con el mensaje “Has alcanzado el nimero maximo de titulos simultdneos”, solo debes hacer la
devolucién de uno de tus recursos activos para liberar un nuevo cupo de préstamo.
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ESTRUCTURAS BOTTO TRIPODARO ENRIQUE SEGUIR AUTOR
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"El Arquitecto y los estudiantes de Arqgy ra deben conceptualizar que no puede concebirse una obra sin
su estructura resistente; es facil percibi estructura es parte genéticamente integrante de todo disefic;

motivo por el cual merece su consideracion de 0s primeros croquis del proyecto; se debe haber

itas concientizade morfoldgicamente el sisterna estructWal; la estructura también es objeto de disefio; sabiendo
1 que todo proyecto es un logro intelectual original, la resolucién de la estructura también es original y debe
satisfacer adecuadamente |as necesidades estructurales de cada proyecto. Este libro pretende internalizar los
distintos conceptos relacionados con el disefio de una estructura y su comportamiento mecanico, es decir:

orma y Técnica. En todo proceso de disefio de una estructura, el conocimiento intelectual se encuentra
Fi T En todi ded di 1L | to intelectual it
~
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Desde la web encontraras todos los contenidos a los que has accedido en el apartado de “Mi
coleccion” que se encuentra en el drea de usuario.

Desde la App, encontraras el contenido accedido en el apartado de “Estanteria”, desde este apartado
de la App, podras descargar el recurso seleccionado para utilizarlo de forma offline, simplemente
haciendo clic en la flecha de descarga @ gue aparece en la esquina inferior derecha del recurso. Este
icono @ indicara que el contenido esta listo para acceder sin conexion.

Importante: Para navegar por el catalogo y acceder por primera vez a un contenido, asi como
para descargar los recursos seleccionados, es necesario estar conectado a Internet.
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3.1 Interacciones con el contenido
Podras interactuar con el contenido desde su ficha de informacién una vez que accedas a “Ver mds”.

e Seguir autor, se notificara la incorporacién al catdlogo de nuevos contenidos relacionados con
dicho autor.

e Darvaloraciones * * * *

e Agregar a favoritos ¢ para acceder posteriormente al contenido.

e Crear o agregar un contenido a una lista []

e Compartir el contenido

* Reportar un problema [i] como datos incorrectos, portada incorrecta, problema al leer/reproducir
un recurso. Importante: I'en en cuenta que esta notificacion es unidireccional y no recibira una
respuesta, tu reporte sera revisado lo antes posible.

» C(itar 99 contenido para referenciar en documentos e investigaciones

3.2 Citar contenido

Citar permite a los usuarios referenciar y dar crédito adecuadamente a fuentes de informacién que
respaldan el material trabajado. La citacién es esencial para garantizar la credibilidad y transparencia
del contenido publicado.

Esta herramienta ofrece formatos de citacion estandarizados del contenido en concreto que
quieres presentar, lo que facilita una adecuada referencia del material. Esto simplifica el proceso de
citacion y garantiza la coherencia y precision de las referencias.

Para tener acceso a la informacion de un contenido para su citacion, solo debes hacer clic en el icono
de comillas 99 que encontraras junto con las otras interacciones del recurso.
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Crisisfobia. Claves para sobrevivir al apocalipsis econémico

José Maria Camarero SEGUIR AUTOR
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Claves para sobrevivir al apocalipsis econémico.
¢Quién nos iba a decir que en pleno siglo XXI nos veriamos sumergidos en una crisis sin precedentes? Una etapa de
incertidumbre, temor y hasta fobia, cuyas sefiales catastréficas apuntan un futuro nada halagtiefio.

Con Crisisfobia resolveras todas y cada una de las dudas que genera la factura de la luz y el gas, el presupuesto
familiar, los impuestos que pagamos, el futuro de las pensiones o la subida de nuestra hipoteca.

Visitas El periodista José Maria Camarero disecciona el momento convulso actual, se adentra en las incognitas de la

1 economia y da respuesta a esas cuestiones que nos afectan diariamente, para entender la crisis y aprender a evitar el
desastre econémico.

v




Luego debes seleccionar el estilo de citacion deseado y copiar el texto.

Citar a Crisisfobia. Claves para sobrevivir al

e P X
apocaI|p5|s economico
Titulo Editorial
Crisisfobia. Claves para sobrevivir HarperCollins Ibérica S.A.
CR'S'SFOBIA al apocalipsis econémico
<l
| Autor Afio de publicacion
José Maria Camarero 2023
Seleccione un estilo de citacién
Seleccione un estilo de citacién ~

\ COPIAR

3.3 Médulo de accesibilidad y navegacion

Con el objetivo de que todos los usuarios adapten el contenido a sus necesidades, el ecosistema de
aprendizaje ofrece: el mddulo de accesibilidad.

Desde este apartado podras personalizar y adaptar el contenido a tus preferencias y necesidades de
lectura.

Narracién automatica (Text to speech): Presionando el botén reproducir P> convertiras el texto en
\YoVA

Il

La técnica Pomodoro / @ Q N

;Quién no ha tenido la desagradable sensacién de depender del tiempo, de
correr de una cita a la siguiente, o de renunciar a lo que le encanta hacer por
falta de tiempo?

«Acuérdate de que el tiempo es un vido jugador que gana sin hacer
trampas jen todo lance!, es la ley», afirmaba Baudelaire en su poema «El
reloj». (Es esta la verdadera naturaleza del tiempo? ;O es solo una de las
distintas maneras de pensar en el tiempo? De un modo mas general, ;por qué

El contexto es tan problematica la relacion de las personas con el tiempo? ;De donde viene
esta ansiedad que todos hemos experimentado cuando pensamos en que el
tiempo se nos escapa?

< ‘Pensadores, cientificos. filosofos... Todos los que han aceptado el reto de >
intentar definir el tiempo y la relacion entre las personas y el tiempo se han
visto siempre obligados a admitir la derrota. De hecho, esta indagacion es

inevitablemente limitada y siempre incompleta. Aunque son muy pocos los

que han logrado ofrecer ideas verdaderamente reveladoras, parece que, en lo
que se refiere al tiempo, hay dos aspectos profundamente interrelacionados:

Quién no ha sentido ansiedad al enfrentarse a una farea que ha de estar
terminada antes de una fecha limite? En estas circunstancias, ;quién no ha
sentido la necesidad de posponer la tarea, ha llegado tarde o ha procrastinado?

3 paginas para acabar el capitulo El contexto 8%

Tipografia adaptada a dislexia (OpenDyslexic): Haciendo clic en la configuracion = que se
encuentra en la esquina superior derecha de la pantalla y seleccionando “opciones de lectura” podras
acceder al tipo de fuente OpenDyslexic que ha sido especialmente disefiada para lectores con
dislexia.




< Opciones de lectura

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscina elit, sed do
eiusmod tempor incididunt’ ut
labore et dolore magna aliqua. Ut
enim ad minim veniam, quis

Uente

OpenDyslexic v

Control por voz: Habilitando el micréfono, podras interactuar con la lectura, por ejemplo, mediante
los siguientes comandos:

e “Reproducir"

e "Pausar”

e "Continuar”

Busqueda
Marcadores y notas
Estadisticas
Historial de lectura

&y Lecturaoffline

Settings

E o] Opciones de lectura

\!, Control por voz

3.4. Personalizar el contenido

3.4.1. Personalizar la experiencia de lectura

Podras personalizar tu experiencia en la lectura y adaptar los ebooks a tus preferencias. Al seleccionar
“Opciones de lectura” desde el menu que se encuentra en la esquina superior derecha de la pantalla
podras modificar: —
* Eltipo de fuente
e Tamarfio de fuente
* Interlineado
e Color de fondo
e Paginas




Importante: Las interacciones que realices dentro del contenido afectaran sélo al recurso que
estas personalizando bajo tu usuario. Esta personalizacion no se aplicara a otros recursos, a
otros usuarios ni a otros préstamos del mismo usuario.

3.4.2. Marcadores y notas

Si deseas acceder rapidamente a una parte del contenido, podras crear un marcador en la seccion
deseada haciendo clic en el icono que se muestra a continuacion. Encontraras todas las paginas
marcadas y notas realizadas en la opcidn “Marcadores y notas” del menu desplegable en la esquina

superior derecha.
> Q @ =

Para afiadir notas dentro de un contenido, es tan sencillo como seleccionar el texto en el que desea
afadirla y clicar en el icono de afladir nota

Importante: Las notas que afadas son visibles solo para ti, el resto de usuarios no podran
verlas.

v
0
ju}
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La técnica Pomodoro

;Quién 1 ha tenido la desagradable sensacién de depender del tiempo, de
Correr de g cita a la siguiente. o de renunciar a lo que le encanta hacer por
falta de tiemPR2
érdatyde que el tiempo es un avido jugador que gana sin hacer
0 todo’

el, es la ley», afirmaba Baudelaire en su poema «El
turaleza del tiempo? (O es solo una de las
s modo mas general, ;por qué

bu el tiempo? ¢ De donde viene
cuando pensamos en que el

( res. icos, filésofos... Todos los que han aceptado el reto de >
intentar definir el tiempo y la relacion entre las personas y el tiempo se
(Quién no ha sentido ansiedad al enfrentarse a una tarea que ha de estar e — °"1115‘d‘:‘5 a admitir la de""'fv De hecho, esta indagacién o
{erminada antes de una fecha limite? En estas circunstancias. ;quién no ha inevitablemente liniada siempre incompleta. Aunque son muy pocos los
: 4 5 que han logrado ofrecer ideas verdaderamente reveladoras, parece que, en lo
sentido la necesidad de posponer Ia tarea, ha llegado tarde o ha procrastinado? que se refiere al tiempo, hay dos aspectos profundamente interrelacionados:

El contexto

3 paginas para acabar el capitulo El contexto

Afadir nota X

GUARDAR CANCELAR




3.5. Crear y compartir listas

Podras crear listas de contenido especificas que te pueden ser de utilidad para tener los recursos
organizados y de rapido acceso, ademas el ecosistema de aprendizaje te ofrece la posibilidad de
compartir las listas con otros usuarios para fomentar el aprendizaje colaborativo.

Podras crear tantas listas como desees en 2 formatos: “Lista privada” (de uso personal) y “Lista
publica” (visibles para todos los usuarios de la biblioteca y pueden ser compartidas a través de link).

Existen dos posibilidades de crear listas para organizar contenidos.

Desde tu Area de Usuario: Haz clic en "Crear lista" en el apartado de listas y agrega los contenidos
que desees.
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Mi coleccian

Experiencias de Aprendizaje
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LT MNerificaciones

ESTRUCTURAS
YT
*kkk* Qi Tejiendo éxito en
equipo: Estrategias
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colaboracién eficiente

L. Micuena
Restante
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Desde un Contenido: Ve a la ficha técnica de un contenido,
"Nueva lista". El contenido se afadird automaticamente.

< VOLVER < 5de6 >

La téenica cambiado la vida a 2 millones de personas

Pomodoro
Francesco Cirillo SEGUIR AUTOR /
‘ e N e

(1223 DEVOLVER

La técnica Pomodoro®, inspirada en un temporizador de cocina con fo
lectores podran simplificar su trabajo, descubrir cuanto tiempo y esfue
concentracién y mejorar sus objetivos.

Préstam Management & management techniques Uso simultaneo
@ soporte .

h QO

RESUMEN D€

El poder del ahora

PoR

Vivek Ranadive
B

El poder del ahora

A continuaciéon, marca la opcién que desees, “Lista privada” o
marcados: titulo y descripcion (opcional).

Editar lista Editar lista

Afiade una descripcién a la lista (opcional)

v Lista pablica Lista privada

EDITAR

haz clic en el icono de lista y selecciona

La técnica Pomodoro®: El famoso método para gestionar el tiempo que ha

Nueva lista

La técnica Nombre de la lista
Pomodoro

Afiade una descripcién a la lista (opcional)

Lista pablica v Lista privada

Nueva lista

“Lista publica”y rellena los campos

A

Innovacién

Afiade una descripcién ala lista (opcional)

Lista pablica v Listaprivada

EDITAR



Podras incluir tantos contenidos como consideres, por ejemplo, creando listas de contenidos por

tematicas, catedras, etc.

Encontraras tus listas creadas a través del area de usuario en el apartado “Listas”, desde aqui podras

acceder a los contenidos directamente.

Si has creado una lista publica y deseas compartirla, haz clic en los tres puntos del lado derecho de la
misma, y comparte el enlace que obtendras al hacer clic en “copiar enlace” desde la web y desde el

icono de compartir desde la App.

Técnicas de estudio

Lista publica - 3 elementos (8] 0 seguidores

¢COMO
APRENDEMO0S?

Stanislas Dehaene

El arte de gestionar el ¢Como aprendemos?: Los
tiempo: Buitres, cuatro pilares cor

VER MAS

§ Editar

. . ©  Copiar enlace
La técnica

)
Pomodoro
W Eliminar lista

La técnica Pomodoro®: El
famoso método |

Listas

Técnicas de estudio

<

Técnicas de estudio

Lista publica - 3 Elementos

Importante: Para afiadir un nuevo contenido a cualquier tipo de lista (ya sea publica o privada)
debes acceder al area de informacién del nuevo contenido que quieras incluir, hacer clic en el
icono de lista y pinchar en el nombre de la lista que deseas actualizar. El contenido se afadira

automaticamente.




Seguir listas

Tendras la posibilidad de unirte al aprendizaje colaborativo siguiendo listas de contenidos de tu
interés.

Si deseas seguir una lista de contenidos, accede a cualquier lista publica desde tu catalogo, o a través
de un link enviado por otro usuario y haz clic en el botdn “Seguir”’ de la parte superior derecha dentro
de cualquier lista.

Esta accidn te permitira estar totalmente informado, mediante las notificaciones que te llegaran cada
vez que el autor de la lista incorpore algun contenido nuevo a la misma.

ODILO University

Formulacién y Evaluacién de Proyectos * f’

Lista publica - 4 elementos (&) 0 seguidores

Los planes de negocios deben ser preparados por las compafifas (o por nuevas iniciativas empresariales) al trazar sus metas hacia el futuro. El proceso

de planeacién conduce a la formacién de un equipo interdisciplinario, sin el cual no se podrian lograr los objetivos de la organizacién.

Luis Ruano - Director del Introduccion a la gestion de somusconewucos Formulacion y evaluacion de

$ fondlo de inversién . proyectos PROVECTOS  proyectos: enfoar
[inTrobuccion] !
acelerando Luis Ruano AlacesTion (SRR 5 Rafael Méndez

DEPROVECTOS

<

<

ABRIR

Hoy hablamos con Lu
del fondo de i

® soporte

# Creacion de un ilan de

4. Desarrollar habilidades a través de Experiencias de aprendizaje

Una Experiencia de Aprendizaje es una propuesta de aprendizaje personalizada y estructurada que
puede incluir contenidos actualizados de una amplia variedad de areas de estudio con las cuales
podras desarrollar nuevas habilidades y han sido disefladas exclusivamente para cubrir las
necesidades de cada area.

Estas experiencias buscan fomentar nuevas habilidades y conocimientos, otorgando una amplia
variedad de recursos actualizados como ejercicios, manuales, foro, chat y contenido interno de la
institucién, para fomentar el aprendizaje constante.




4.1. Descubrir las Experiencias de aprendizaje
Para descubrir las Experiencias de Aprendizaje solo tienes que acceder al apartado de “Explorar

experiencias de aprendizaje”, a través del icono de buscador, situado en la parte superior derecha de tu
Ecosistema de aprendizaje.

O D ‘ I_ University

ODILQO niversity = &

Explorar el catélogo completo >

Explorar experiencias de aprendizaje > I

Bienvenido a tu Formato @ N
Ecosistema de @ eaook 37560

.~ Aprendizaje llimitado @ ot G

@ video 2534

B curso 1022
@ rodeost 920

+ Vermas

& OpenMode 119

& Standard Unit 13

Project-based
g8 o

Lear

[ Case tucy Method 5




Podras acceder a cualquier Experiencia de Aprendizaje simplemente haciendo clic en ella y haciendo
clic en el botén “Abrir”.

Una vez dentro de la Experiencia, haz clic en el botdn “Iniciar experiencia”y luego en “Comenzar”

iniciarla.

OD“_O University

< VOLVER

< 12detel >

La ciencia en la industria

ODILOCREATE  SEGUIR AUTOR

O B < O "

ABRIR /

lo que te permitira tener una vision integral en este campo.

Te damos la bienvenida a esta Experiencia de Aprendizaje en la que aprenderas sobre la ciencia en la industria.
W Esta Experiencia de Aprendizaje esté basada en materiales en video junto con actividades para poner a prueba tus
conocimientos. Ha sido disefiada para que descubras diversas disciplinas cientificas y cémo se aplican en la industria,

@ La ciencia es la base de la innovacion y el desarrollo tecnolégico. En este sentido, tendras la oportunidad de

estudiar su estrecha relacion con la eficiencia energética, el uso de materiales sostenibles o la optimizacion de
recursos. Se trata entonces de comprender cémo la ciencia puede ayudar a minimizar el impacto ambiental y

contribuir a un desarrollo mas sostenible.
= Jo A " v

Introduccion a la fisica - Adrian Bafios

Lecciones

Introduccion a la fisica - Adrian Bafios

Te damos la bienvenida a esta Experiencia de Aprendizaje: intreduccion a la fisica.

W Esta Experiencia de Aprendizaje esta basada en materiales en video junto con
actividades para poner a prueba tus conocimientos.

B La fisica es una ciencia que trata de explicar que la naturaleza sigue una serie de
leyes definidas y predecibles, con las que explorar el pasado, el futuro y el presente de
cualquier objeto, fendmeno o evento que se nos ocurra.

M Sus aplicaciones son innumerables, asi coma su impacto en la cultura y sociedad
actual. En esta experiencia de aprendizaje, vamos a cubrir algunas de sus areas de
mayor importancia para descubrir el alcance y las aplicaciones,

Nuestro Amauta Adrian Bafios es profesor de Fisica, ademas de un excelente

divulgador cientifico tanto fuera, come dentro del aula. Serd nuestro guia a través de

esta experiencia intreductoria a la fisica.

O BSopond 4 Experiencia de Aprendizaje vas a aprender sobre:

La ciencia en la industria

Lecciones Foro Citas Encuesta

La ciencia en la industria

Te damos la bienvenida a esta Experiencia de Aprendizaje en la que aprenderés sobre la ciencia en la
industria.

' Esta Experiencia de Aprendizaje esta basada en materiales en video junto con actividades para poner a prueba

tus conocimientos. Ha sido disefiada para que descubras diversas disciplinas cientificas y c6mo se aplican en la
industria, lo que te permitird tener una vision integral en este campo.

La ciencia es la base de la innovaciony el desarrollo tecnolgico. En este sentido, tendrés la oportunidad de
estudiar su estrecha relacién con la eficiencia energética, el uso de materiales sostenibles o la optimizacion de
recursos. Se trata entonces de comprender c6mo la ciencia puede ayudar a minimizar el impacto ambiental y
contribuir a un desarrollo més sostenible.

Alfinalizar esta Experiencia de Aprendizaje, seras capaz de:
« Conocer la relacion entre la ciencia y la industria.

« Describir laimportancia del método cientifico para la industria
« Reconocer las diferentes aplicaciones de la ciencia en la industria.

@ Esta Experiencia de Aprendizaje es individual, asi que la puedes realizar a tu propio ritmo,

@® Hemos calculado que su duracién es de aproximadamente 3 horas,

Detalles de la experiencia

& Tipo de experiencia

Open Module

Detalles de la experiencia

Comenzar

Abandonar la experiencia

& Tipo de experiencia

&k seguidores

Open Module

para




Al'ir avanzando en el contenido de la experiencia podras ver tu porcentaje de evolucién y las lecciones
en el panel lateral.

< Regresar al inicia del curso

e

Introduccién a la fisica - Adridn 1
Banos

Médulo 1: La naturaleza es vaga y la
8% completado v .
- fisica lo sabe

o 1 Mddulo 1:La \
naturaleza es vagay
fo fsica o sabe 1.3. Learning Check 1

@ 1.1 Inroduccién

# Pon a pruska Io que has aprendido hasta ahora.
@ 12 Lo fiskose puede
resumir en una sola idea

QO 13 Learning Check 1

2 Modulo 2: Fisica
clasica

@

3 Médulo 3: Fisica .
MODULO 1 - LEARNING CHECK 1

moderna

4 Médulo 4: El placer de
descubrir

>s de que te
S

LO Soporte ]

J < Amerior Completar y continuar >
o

Importante: Algunas experiencias ofrecen certificacion, podras identificar estas experiencias y
ver si incluye o no certificado entrando en ella, en el panel “Detalles de la experiencia”.

Excel basico (Demo)

Programa Foro Citas

Excel basico (Demo) < Detalles de la experiencia

The standard Lorem Ipsum passage, used since the 1500s

"Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation llamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.
Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.”

Section 1.10.32 of "de Finibus Bonorum et Malorum", written by Cicero in 45 BC

"Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus error sit voluptatem accusantium doloremque laudantium, totam rem

aperiam, eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et quasi architecto beatae vitae dicta sunt explicabo. Nemo.

enim ipsam voluptatem quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit, sed quia consequuntur magni dolores eos
qui ratione voluptatem sequi nesciunt. Neque porro quisquam est, qui dolorem ipsum quia dolor sit amet, Continuar leccién
consectetur, adipisci velit, sed quia non numquam eius modi tempora incidunt ut labore et dolore magnam

aliquam quaerat voluptatem. Ut enim ad minima veniam, quis nostrum exercitationem ullam corporis suscipit

—~

laboriosam, nisi ut aliquid ex ea commodi consequatur? Quis autem vel eum iure reprehenderit qui in ea voluptate Abandonar la experiencia

velit esse quam nihil molestiae consequatur, vel illum qui dolorem eum fugiat quo voluptas nulla pariatur?”

. N R Tipo de experiencia
Contenido en esta experiencia Completado 67%
Odilo-certified Itinerary

. i A S Materia Excel
o 1 Mddulo 1. Formato de texto y hojas de calculo v

[ @) certificado Certificado de 25 horas ]

° 2 Médulo 2. Férmulas y Funciones v

&R Seguidores 6

. o 3 Mddulo 3. Bases de datos =

4.1.1. Acceder al contenido de las experiencias

Las Experiencias se organizan por pestafias ubicadas en la parte superior. Podras navegar a través de
ellas con un simple clic.

Para comenzar a completar la Experiencia, haz clic en el primer apartado o médulo y podras avanzar
en las areas del panel. Una vez se ha completado la seccion, haz clic en “Completar y continuar” para
pasar al siguiente apartado.




< Regresaral inicio del curso

Introduccién a la fisica - Adridn
Barios

Modulo 1: La naturaleza es vaga y la
- fisica lo sabe

8% completado

O 1 Modulo 1: La
naturaleza esvagay ~
12 fisca o sabe 1.3. Learning Check 1
@ 1.1 Inwroduccién

# Pon a pruebs lo que has aprendido hasta ahora.
@ 2 Lafiscasepuade

resumir en una sola idea

Q 13. Learning Check 1

2 Médulo 2: Fisica
clasica

@

3 Médulo 3: Fisica .
= MODULO 1- LEARNING CHECK 1

moderna

4 Mddulo 4: El placer de
descubrir

>s de que te
D Soporte A & Anterior Completar y continuar >

Para poder ingresar al contenido deberas hacer clic en el boton “Acceder”. Luego haz clic en “Leer” en el
caso de e-book, “Escuchar” si fuese un audiolibro o podcast, y “Visualizar” si se tratase de un curso.

< Regresaral inicio del curso

1 Modulo 1:La
naturalezaesvagay ~
la fisica lo sabe

Normalments ssociamos |a relatividad al gran Albert Einstein, pero reslmente 3 un concepto mas antiguo

2 Médulo 2: Fisica
clasica
= Por eso0, &n &l préximo video empezaremos hablando del primer concepro de relatividad. Una vez explicado este,

va si repasaremos el salto que la teorfa de la relatividad general dio al darnos a conocer que espacio y tiempo estén

O 3 Médulo 3: Fisica
moderna

enirelazados.

(O 31-Elpapel delos
observadores y la relatvidad

El papel de los observadores y la
relatividad
3.2 Learning Check 7 Adrian Bafios

3.3. El paradigma cuantico

34 Learning Check 8 "No podemos comprender la naturaleza sin observarla, usando

nuestra imaginacion O al menos sin haberla observado nunca,

3.5. La extrafia fisica de los
niicleos

como reguisito minimo Cuando hablamos de ob: dor solemos

pensar en una persona con sus aparatos de medida tomande nota
S rg 3 ancEpto &5 mis

36. Learning Check 9 de todo Sin embargo, 3l habler e relstvidad &l conceapto &5 ma

espinose”

4 Modulo 4: El placer de .

e \
.

5 Antes de quete

35
O Ssoporte ¢ Leccidn anterior Completar y continuar  »

4.1.2 Ejercicios

A lo largo de la experiencia encontraras ejercicios que evaluaran los nuevos conocimientos adquiridos
en ella, para realizarlos simplemente haz clic sobre él y contesta a las preguntas.




< Regresar al inicio del curso

Introduccidn a la fisica - Adrian
Bafios

Modulo 1: La naturaleza es vagay la
- fisica lo sabe

8% completado

O 1 Madulo 1: La
naturaleza esvagay -~
la fisica lo sabe

1.3. Learning Check 1

1.1. Introduccidn

# Pon a prueba 1o que has aprendida hasta ahora.

resumir en una sola idea

[
) (2 ElEneyms
O

1.3. Learning Check 1

2 Médulo 2: Fisica
clasica

3 Méddulo 3: Fisica

~ MODULO 1 - LEARNING CHECK 1
moderna

4 Madulo 4: El placer de
descubrir

>s de que te
OSOporIe y v < Anterior Completar y continuar >

Importante: Si el ejercicio esta estructurado con mas de 1 intento, deberas hacer la entrega
final, haciendo clic el botén “Enviar” o si deseas realizar otro intento, pulsa “Intentar de nuevo”.

Tu puntuacion actual es:  6.75 Nota minima: &

Intentos restantes: 2 Intentar de nuevo Enviar

Los ejercicios configurados con mas de un intento también pueden tener una nota minima. Deberas

alcanzar esa puntuacion para poder enviar el ejercicio, de lo contrario, el botdn “Enviar” no estara
disponible.

Tu puntuacién actuales: 3,25 (@ Nota minima: 6

Intentos restantes: 1 Intentar de nuevo




Una vez entregado el ejercicio de manera correcta, veras que se muestra “Resuelto”. Si el ejercicio no
ha sido marcado “Resuelto”, tu experiencia no cumplira con los requisitos para finalizar de manera
exitosa.

LEARNING CHECK 1

Calificacion: 3.33

4.1.3 Visualizar los logros obtenidos

Una vez que vayas completando Experiencias de Aprendizaje con éxito, tendras acceso a tus
calificaciones obtenidas y certificados.

Calificaciones

Si deseas hacer un seguimiento de tu trabajo puedes acceder al area de calificaciones y consultar en
cualquier momento.
Dirigete al area de usuario y selecciona la opcién “Experiencias de Aprendizaje”

ODH_O University ™) L B8 6= o Q

Mi coleccién

Experiencias de Aprendizaje

Bienvenido a tu

Ecosistema de Reservas

[

l

,v Aprendizaje llimita=u.
f

Eventos

O Sugerencias de Contenido
“0  Historial

Continta aprendiendo

Busquedas

Ante un cambio, ;cémo Y ito en ¢
funciona la mente humana? A Retos parau
Coocrea

8 Ranking y medallas
* < : s Estadisticas <@

Restante .

@ Soporte
¢ 20 dias - 22 horas

emanta hamana?

Notificaciones

Desde aqui podras hacer clic en “Calificaciones”y buscar la Experiencia de Aprendizaje que quieras
consultar.
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E IR A EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

CERTIFICADOS

CREAR EXPERIENCIA CALIFICACIONES 1

Moderando

Comunicagso Lideranga & - Conoceacerca  Demo: Grade
Persuasiva novagio delz -Mari Herrera

psicologa d...

Calificaciones

\Se\ecdona experiencia
Q

«

& Micoleccién
[ Experiencias de Aprendizaje
>4 Reservas
= Listas
B  Evertos
Q  Sugerendias de Contenido
D Histarial
@&  susquedas
< Volver

@ Soporte

4Cs: Creatividad, Comunicacion, Colaboracion Y Pensamiento Critico

Afrontar La Diversidad

Agujeros Negros - Gaston Giribet

Alzheimer Y Otros Tipos De Demencia

Analisis Del Mercado Laboral Sanitario

Analisis Laboral Del Turismo: Tendencias Y Oportunidades

Importante: Aqui veras todas las Experiencias de Aprendizaje que comenzaste a seguir o la
formacion obligatoria que se te ha asignado por parte de tu institucién.

Certificados

Si las Experiencias de aprendizaje que has realizado otorgan certificacion, las podras encontrary

descargar en este apartado.

Dirigete al area de usuario y selecciona la opcién “Experiencias de Aprendizaje”, desde aqui podras
hacer clic en “Certificados”y descargar el certificado obtenido.

Q D | L University
2 Micoleccion
| Experiencias de Aprendizaje
P Reservas
o Listas

Q  sugerencias de Contenido
O Historial
@  Busquedas

@ soporte

a B 0@ o a

[l IR A EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE [ CREAR EXPERIENCIA ] [ CALIFICACIONES ]
CERTIFICADOS \

Moderando

nnovacion en como Storytelling: Chat GPTy los Empieza a Introduccio;
ol aula soluciona Creatupr:, Modelos trabajar ¢ las variab




Certificados

Experiencias Tus certificados

Resolucién de problemas complejos

No puedes deseargar w carti

‘odaviz no ha terminada el ¢

Para saber si tu experiencia lleva certificacién, puedes revisarlo en el area “Detalles de la experiencia”
que encontraras al ingresar a ella.

Empieza a trabajar con Google Analytics - Proyecto 1

Lecciones Foro Citas

Empieza a trabajar con Google Analytics - Proyecto 1 Q

Te damos la bienvenida a esta Experiencia de Aprendizaje, sobre una de las herramientas de trabajo més Gtiles para el monitoreo de
campafias digitales y trifico en la web: Google Analytics.

Detalles de la experiencia

® Esta Experic

cia de Aprendizaje es multiformato, por lo que en ella encontrarés videos materiales interactivos y articulos online.

Esta experiencia es de nivel basico y estd dirigida a cualquier persona que quiera iniciarse en la utilizacién de Google Analytics. Lo milliv
iEsta experiencia es para til

% Una vez que finalices esta Experiencia de Aprendizaje, podrs:

« Comprender los beneficios y la importancia de usar Google Analytics para la toma de decisiones basada en datos.

Continuar lecci
Configurar una cuenta de Google Analytics y afiadir integraciones como Adwords, Tag manager y Search console.
« Crear diferentes informes que respondan a diversos objetivos y analizar los datos disponibles.

« Crear objetivosy

utilizarlos para realizar del del sitio web o aplicacién y mejorar la
participacion del usuario. .

& Tipo de experiencia Open Module
 Esta Experiencia de Aprendizaje es Individual, puedes ir completandola a tu ritmo y repasar el contenido todas las veces que quieras.

[@) certificado
O Estimamos que completar esta Experiencia de Aprendizaje te llevaré aproximadamente 2 horas.

o i

& Seguidores 2

© soporte en esta experiencia Completado 12%




5. Area de usuario

Para acceder, solo tienes que hacer clic en la inicial de tu usuario (parte superior derecha)
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* Mi coleccién
Muestra los recursos que estan en préstamo. También se puede consultar el tiempo restante de
acceso y devolver el contenido.

* Experiencias de aprendizaje
Desde esta opcion sera posible acceder directamente a las Experiencias de Aprendizaje, calificaciones
y certificados.

* Reservas
En caso de que no queden copias digitales de un mismo contenido, tendras que reservarlo. En esta
area aparecera el estado en el que se encuentra tu solicitud.

* Listas
En este apartado podras crear listas, ademas de acceder a las listas, publicas y/o privadas que hayas
creado.




* Sugerencias de contenido
Desde esta seccion se podra sugerir la adquisicidon de algun titulo especifico.

* Historial
Muestra el trazado de titulos a los que has accedido a lo largo de tu paso por el catalogo.

e Busquedas
Aparecen los términos que has ido utilizando en tus busquedas.

* Retos
Podras disefiar desafios personales a largo o corto plazo a través de este apartado. Para crear uno,
simplemente haz clic en "Reto mensual" o "Reto diario". En ambos casos, se abrird un menu donde
podras configurar la frecuencia con la que deseas utilizar contenidos.

¢ Ranking y medallas
Si tu ecosistema de aprendizaje cuenta con la opcion de Ranking y Medallas, en este apartado te
permitira conocer el resultado de tus logros y posicionamiento en tu institucion.

e Estadisticas
Se muestran diferentes datos sobre el uso que has tenido en cada uno de los contenidos.

* Micuenta
Podras verificar la informacion relacionada con tu cuenta y configurar preferencias.

* Gestion de dispositivos
Tendras la posibilidad de tener hasta 6 dispositivos activos por usuario. Desde aqui también se podra
desactivar un dispositivo si fuese necesario.

e Area de estudio
Podras seleccionar el area de interés para que el ecosistema de aprendizaje te pueda recomendar
sugerencias acordes con tus preferencias.




Preguntas frecuentes

1. (Desde qué dispositivos puedo ingresar a los contenidos?
Podras disfrutar de los contenidos digitales desde el navegador o desde dispositivos moviles o tablets.

2. ;Como acceder al ecosistema de aprendizaje a través de dispositivos méviles?

Si tu institucidn cuenta con la opcidn de descarga de aplicacidon movil, encontraras los botones de
descarga directa desde la parte inferior del ecosistema de aprendizaje.

Descarga la aplicacion para acceder desde smartphone o tablet. Desde la App podras disfrutar del
contenido sin conexion a internet.

Para disfrutar de tus contenidos sin conexién a Internet, debes seguir los siguientes pasos:

* Accede ala Appy dirigete a la seccion "Estanteria” (botdn situado en la parte inferior de tu pantalla)

e Descarga los recursos para su uso sin conexiéon pulsando la flecha de descarga @en la esquina
inferior derecha.

e Esteicono @ le indicara que el contenido esta listo para ser utilizado sin conexion.

Importante: Para navegar por el catalogo y acceder por primera vez a un contenido, asi como
para descargar los recursos seleccionados, es necesaria una conexién a Internet.
Ver apartado 3

3. ;Puedo utilizar un recurso desde mas de un dispositivo?
Si. Hasta 6 dispositivos en la misma cuenta. Se sincroniza automaticamente con todos sus dispositivos
que tengan la aplicacién de Odilo.

4. ;Cuantos contenidos puedo tomar en préstamo de forma simultanea?
Podras tener hasta 5 préstamos activos de forma simultanea.

5. ;Cuanto tiempo puedo acceder al titulo/recurso?

Dispones de 21 dias para utilizar el recurso. Una vez pasado ese tiempo se devolverd de manera
automatica. Si lo deseas, 3 dias antes de la finalizacion del préstamo podras renovarlo, ya que se
activara un mensaje de aviso en el icono de notificaciones.

*Para el consumo de revistas dispondras de un dia, pudiendo renovar el préstamo.

6. ;Puedo devolver los recursos antes de tiempo?
Si. Adicionalmente, los recursos se devuelven automaticamente cuando finaliza el periodo de
préstamo, por lo que no es necesario devolver los materiales manualmente.

7. ;Hay cargos por retraso en devolver los recursos?
iNunca! El contenido se devolvera de manera automatica una vez pasado los 21 dias de préstamo.




8. ;Puedo imprimir las paginas de los libros electrénicos o imprimir mis marcadores?
Por derecho de Copyright, no hay opcién de imprimir el contenido de ODILO. Pero siempre puedes
disfrutar de una versién offline a través de la app.

9. ;(Hay contenido en otros idiomas?
Si. Hay recursos en diferentes idiomas. Para ello solo tienes que acceder al catalogo, y filtrar por el
idioma que deseamos.

10. Si tengo un problema técnico, ;dénde puedo ponerme en contacto?

En la pagina de inicio, puedes abrir el chat de soporte (parte inferior izquierda de la pantalla) para
comunicar tu incidencia.

Si tienes problemas con un contenido, en su portada, encontraras la opcién de informar de un
problema.

11. ;Como puedo sugerir un recurso que no aparece en mi ecosistema de aprendizaje?

Puedes dirigirte al Area de usuario y luego ir a “Sugerencias de contenido” para agregar aquellos
recursos que no aparezcan en el catalogo(estas sugerencias deben pasar por un proceso de revision
antes de ser aceptadas).

12. ;:Dénde encuentro las experiencias en las que estoy participando?
Desde tu area de usuario, haciendo clic en “Experiencias de Aprendizaje”.

En este apartado apareceran varios carruseles:

Formacioén obligatoria: se trata de la formacién que te asigna tu institucion.

Descubrir: Formaciéon que puedes realizar de forma automotivada.

Auto-Aprendizaje: Se trata de las Experiencias de aprendizaje a las que te has unido de manera
voluntaria y estan en curso.

13. ;Como descargo el certificado otorgado por una Experiencia de Aprendizaje?

Si la Experiencia de Aprendizaje que has completado otorga una certificacion, dirigete al area de
usuario y selecciona la opcién "Experiencias de Aprendizaje", haz clic en "Certificados" y descarga el
certificado obtenido.

Ver apartado 4.2.

14. ;Como descargar un recurso en mi e-reader o libro electrénico?
Para descargar un contenido en tu libro electrénico, haz clic en este enlace para seguir las
instrucciones paso a paso.



https://cdn.odilo.es/mailings/training/Infografia_Lectura_E-reader_Dic23.pdf
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